Editorial

Vous démarrez, vous poursuivez ou vous achevez votre doctorat a Montpellier.

La thése est une aventure unique et exceptionnelle, cette formation par la
recherche vous apportera des compétences qui seront des atouts pour votre carriere.

Le Guide du doctorant sera pour vous une référence importante, il vous
permettra de mieux vous orienter durant votre parcours. V. ous trouverez également
des informations utiles mises a jour régulierement sur notre site web.

Que ce soit pendant le déroulement de votr e thése ou aprés, sachez que des

interlocuteurs seront toujours préts a vous aider pour toutes les questions ou
problémes que vous pourriez rencontrer.

Léobj ect i hisorddes EwlesMoctorales e st dé°tre ° vos <ctt
votre thése et de vous prép arer a votre carriere professionnelle.
N6h®sitez pas ° nous faire part de vos remar

votre disposition.
Bonne année universitaire.

Christian Le Peuch
Directeur de la Maison des Ecoles Doctorale s

La thése est le début de vot  re projet professionnel. Pendant cette période, vous
apprendrez a innover dans votre domaine, a animer des réunions, a faire de la veille, a

°tre " |l a pointe des technologies et ~ acqu®rir L
transversales.

Maislath se coest aussi bien comprendre son en
appr ®hender et anticiper | es ®tapes i mportantes

du dipldme de docteur. Mieux vous serez informés et plus vous serez maitre de votre
apres -thése, qu'il s e déroule ou non dans la recherche, dans le public ou dans le
privé.
La raison méme de ce guide est dé°tre une source doéinformati
basée sur les expériences de thése de doctorants et docteurs. Il a pour vocation de vous

accompagnertout au | ong de |l a th se et de vous aider da
professionnel.
Cette année , le Guide du doctorant  est réalisé en partenariat avec la Maison des
Ecoles Doctorales, qui a pour mi ssion de vous ai
professionnel.
Paola Salle

Présidentede | 6associ ati on
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Présentation de la
Maison des Ecoles Doctorales de
Montpellier

La MED est une structure fédérative des écoles

MED doctorales de l'académi e de Montpellier. Ses missions sont
définies par un  comité de pilotage. Ce dernier comprend les

Fion des Braies. Declonsies de Mesioeie

vice - présidents des conseils scientifiques des universités, les
représentants des établissements associés qui sont | ENSCM
et Montpellier SupAgro, les responsab les des écoles d octorales, des représentants
des doctorants.

La mission principale de la MED est la conception et la mise en place de
formations transversales et mutualisées pour les doctorants des universités et des

établissements partenaires. Ces formati ons sont essentiellement destinées a favoriser

et accompagner | dinsertion professionnelle des d
Elle travaille également a la simplification des procédures administratives et a

l'a mise en place ddéun suivi homog ne ddesthede®r oul e

r®vi s®e, comit®s de th seé.

Elle s'assure de la généralisation de la mise a disposition de I'Annuaire des
Doctorants et Docteurs des Universités de Montpellier (ADUM) a tous les doctorants ,

ainsi que de la fiabilité des informations contenues dans cet annuaire. L éscription &
| 6 A DU Mobkgataire pour les doctorants des établissements suiva nts : UM1, UM2,
Montpellier SupAgro et ENSCM (site : http://www.adum.fr/adum ).
Elle travaille avec les écolesdoct or al es ° | 6am®l i oration du s
ElI'le participe 7 | 6organi sation de manifest:
grands enjeux mais aussi a des manifestations destinées a améliorer et renforcer la
prise de conscience des docteurs et doctorant s de leur appartenance a une
collectivité.
Elle assure, en coordination avec les écoles doctorales, une meilleure visibilité

des formations doctorales de la région.

EIl | e ani me I a r ®f | exi on sur I a construct
| 6 am®Il i or adccieibdes étudiants.d a

Site web : http://med.univ -montp2.fr



http://www.adum.fr/adum
http://med.univ-montp2.fr/

Pr ®sentation de | 6as
Contact

Association des doctorants et docteurs
de | 6Acad®mi e de Montpellie

www.contact.asso.fr

Université Montpellier Il
Place Eugéne Ba taillon
Bat. 13 - cc 11
34095 Montpellier Cedex 5
Tél : 0467144816 - Fax : 0467144283
Locaux UM2 :bat13 71 3° étage
Antenne UM3 : Maison des Etudiants i salle 06
Adresse mail : actifs@contact.asso.fr
Site Internet  : www.contact.asso.fr
Président e : Paola Salle
e-mail : president@contact.asso.fr

Lébassociation Contact a ®t® cr ®®e en 1993
| 6Acad®mi e de Mont webjettiiser . Elle a po

A do®tablirde ndac®sewrus et d oadéme deaMontpelied e | 6 A
A dbé°tre | dinterlocut eu2 Rgcheichei ét ®lgsi ddctotasts Ma s
aupres des administrations

A de d®fendre la condition du jeune chercheur

A de c o malaforiatien des doctorants

A de pr®parer |leur arriv®e sur | e march® prof

A déam®liorer | eurs per spootessibrinalses de d®bouch®:

A déoanimer la vie doctorale

Ldassociation c o MP taghéreetn \l ifauto savoir2 que tous les
doctorant s et d o c t ecadémie di eMontpdlid&r sont , de par leur statut ,
membres adhérents de droit. Pour concrétiser cette adhésion T qui est gratuite T |l

suffitde se rendre sur le site Internet de Contact et de se laisser guider.


http://www.contact.asso.fr/
mailto:president@contact.asso.fr
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Pr®sentation de |

Actions de Contact pour les doctorants

fMi se en place et gestion de | dannuaire ®l ectr
docteurs : 1 6 ADUM

Avec le soutien des Ecol es Doctoral es et des ®t abl i sse
sup®rieurs de Montpell i erladnudielecaooique dps r eloctorantssD U M,

et docteurs de s universitsde | 6 Acad®mi e de Montpellier, qui re
de 20 000 profipsertad ADUNt er neterdn@itn fddr®matbildams ,un
réseau interdisciplinaire entre les docteurs et les doctorants et de renforcer les
passerelles entre le monde académique et le milieu socio -professionnel.

TAccueil & Rencontre des Doctorants et des Masters Recherche

Contact organise tous les ans , depuis 2002 , une grande manifestation regroupant
tous | es doc tAcadémie desMontpelliet. Ge tte rencontre, qui réunit chaque
année plus de 500 doctorants, permet de fournir aux jeunes thésards des
informations  indispensables sur le déroulement de leur these et leurs possibilités
déinsertion professionnelle.

Cette manifes tation est aussi ouverte aux étudiants des Masters Recherche, afin
qudils puissent mieux se pr®parer au doctorat

fEdi ti on du Guide du Doctorant de | 6Acad®mi e d

Depuis 2002, Contact rédige et édite le Guide du doct dcadémie deé e | 6
Montpellier (que vous avez entre les mains) , dans lequel sont regroupées toutes les

informations et adresses utiles pour les doctorants. Ce guide est distribué

gratuitement grace au soutien des universités Montpellier 2 et Montpellier 3, de la

MED, ainsi que de certaine s Ecoles Doctorales d e Adadémie .

1 Représentation des Masters et des doctorants

Lébassociation di spose doé®l us aux di ff®rents co
Montpellier. Leur role est de représenter et de défendre les étudiants et plus

particulierement les doctorants. Vous pouvez joindre vos représentants aux adresses

®l ectroniques indi qu®es sur dciation sGorteet est @ussCo nt ac !
membre de la Confédération des Jeunes Chercheurs (CJC) qui fédére les associations

de doctora nts au niveau national, elle -m° me membre dOEURODOC (Conse
des Doctorants et Jeunes Docteurs).

T Mise en place de modules de these

En partenariat avec la Maison des Ecoles Doctorales (MED), Contact participe a la
mise en place de modules de these t ransversaux a destination des doctorants.




Pr®sentation de | 6associati on (

fEdi ti on ddédun journal déinformation
Contact é di t e Il e journal @wa inf d® Ne 12k oanDesination des
doct or ant Acadédne . Avéc une parution mensuelle , celui-ci disseque les

actualités de la vie doctorale montpelliéraine et propose un dossier approfondi
traitant de thémes divers a chaque numéro. Le journal est consultable directement
sur le site de Contact au www.contact.asso.fr (rubriqgue  « Journal »).

Actions de Contact pour Jodempl oi et

fForum Emploi pour jeunes chercheurs

Lédassociation Contact, avec | 6ai de de nombr eux
depui s 2006 un forum sur | 6empl oi-Rousgllen. GBA C+ 8
événement rassemble docteurs, doctorants et professionnels du pu blic et du privé
autour de stands, de conf ®r ences et déateliers
comme les professionnels, des possibilités et de | 66 wnrcallabdrationd.

I Edition du Guide Emploi

Lébassociation Contact ®dite ¢dapsleguel schtCdgrdupdee Gui de
toutes | es informations | i®es ° [ ddinsertion prof
distribué gratuitement lors du Forum Emploi grace au soutien financier des

universités de Montpellier et également accessible en ligne

T« P 0 tsiDgj s Insertion  » de Contact

Une fois par mois, Contact organise a la cafétéria du R.U. du Triolet un petit déjeuner

avec un/des intervenant(s) extérieur(s), pour mieux informer les  doctorants  sur
certains aspects du doct oriantprofessidnmekei . Lg buedesasr | 61
«POtit s»eft®dedonner aux doctorants les moyens de réaliser leur thése en

| i ns ®r ant praea npsofessiannel . Basés sur le principe de la présentation -

débat, les« P&t i t s» d® ®gntact se déroulent dans u ne a mbiance conviviale et
interactive , ou chacun partage un petit déjeuner tout en éclairant sa réflexion.

9 Service Emploi

Le site de Contact propose une rubrique « Emploi », dans laquelle les doctorants et

docteurs ont acces a des news, des conseils, des | iens utiles. Il permet également de

déposeretd e consul ter des etfddthéses, ddnd des ddmaines choisis.

Les offres sont mises a jour régulierement. Contact a mis en place une Newsletter
hebdomadaire qui per met de r ecieowv de thesedparsvoieo f f r e s
électronique : www.contact.asso.fr , rubrique «Of fres d&empl oi

10
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Avant la these

1.1Qubexd qu 6 unhéese ?

Le doctoratest]| dun des gr ades | oodérémslpar sne @niversit ®6. Il
sanctionne | 6aptitude © mener une recherche scie
est obtenu ° | i ssu doéun travail de recherche

confere le titre de  docteur.

La th se se pr®sente sous (qdi depuine cettleGaonée, estanus cr

enregistré et conservé dans sa version numérique. Voir «  Soutenance », p. 81). Une
these est une proposition th®orique, une opinion, un
démontrer la véracité. Le doctorat est a la fois une formation approfondie et une

premi re exp®rience professionnelle dans | a rech
déroule pour la majorité des doctorants dans un cadre professi  onnel et sur une durée

de 3 ans, parfois plus dans certaines disciplines des sciences humaines.

La formation doctorale apprend a élaborer, fonder et réaliser de nouveaux
concepts ou de nouvelles méthodes. Au cours de ce travail, vous serez chargé
déassurer | a communiudataitesn sdeal sv d 0 r rd@ padidpatiortai c | e s
des congre s ou colloques. Vous pourrez aussi valoriser votre recherche en déposant
des brevets ou en construisant un projet profess

La thése exige un travail de recherche original sou s la direction dour

de th se. En parall | e, unousnemvsscenddéersepiegheémen
| 6 uni peavestiparf@is étre assuré s par le doctorant. Dans tous les cas, une

participation active et professionnelle a la vie d u labor at oi r e dbaccue

indispensable.

Léinvesti ssement per s o nde eetherahe ngsu dees thésd ast a i |
considérable et mieux vaut se donner tous les atouts pour le mener a bien dans de
bonnes conditions. Av ant d e s Odans gcettg goie, il est donc essentiel de se
poser les questions suivantes

Ou effectuer sathése ? Comment la financer ?

1.2 Ou effectuer sathese ?

1.2.1 Elaborer son projet de these

La thése étant un travail de recherche, ell e se d®roule au sein
ou d o6 uwtre deecherche . Quatre possi bilit®s sboffrent ~ vous

1 Les laboratoires  ou centres de recherche universitaires,

12



Avant la these

1 Les organismes publics de recherch e,

1 Les UMR (Unités Mixtes de Recherche), associant des centres de recherche
universitaires et des organ isme s publics de recherche,

1 Les centres de recherche des entr eprises privées (plus rarement ).

Pour commencer a élaborer votre projet de these, réfléchissez aux
thématiques de recherche qui vous motivent et prenez contact avec les laboratoires
qui travaillent s ur les sujets qui vous intéressent. Envoyez des mails, téléphonez, et
all ez " Il eur rencontre. Cboest | e me i rmatiens
indispensables pour :

-

1 vous renseigner sur le ou les sujets de thése qui peuvent étre menés a bhien
dans le lab oratoire, et participer a I'élaboration de votre sujet de thése aux cotés de
votre futur directeur de thése potentiel ,

1 Rencontrer vos encadrant s potent iels (directeur et co -directeur ) et leur
équipe, évaluer les aspects humains si vous ne souhaitez pas vou s transformer en rat
de | aboratoire déprimé et asocial,

1 Réfléchir ensemble  aux possibilités de financement qgui sodoffrent
laboratoire (attention certains dossiers de financement doivent étre déposés un an
avant le début réel du financement .Voir chap. suivant).

Il est imprtant que vous discutiez avec les doctorants et/ou stagiaires déja
présents dans le laboratoire.

Les autres types de renseignements a prendre sur votre futur laboratoire
concernent le nombre de publications issues du laboratoir e pendant les années
précédentes, leur qualité (indice des ficotes 0 des journaux [= impact factor , en jargon
de bon scientifique ], leur degré de spécialis ation é). Les rapports quadriennaux
d'évaluation des unités de recherche et des écoles doctorales sont p ublics, vous les
trouverez sur le site de I'AERES : www.aeres  -evaluation.fr

Intéressez -vous aussi a la production scientifique de votre futur directeur de
thése ! Quelques questions a vous poser : travaille -t-il avec des chercheurs
étrangers, publie -t-il des articles sur ses propres recherches (i.e. sans co -auteurs
doctorants) ? Vous pouvez également contacter ses anciens doctorants ou ceux qu'il
encadre actuellement, pour savoir comment se déroule leur thése ou connaitre leur
devenir professionnel.

L6i d®al est de commencer Vvos investigations
2 et doéeffectuer ce stage de fin de cycle dans

démarche permet de mieux cerner le fonctionnemen t du |l aboratoire

laboratoire de Master 2 ne vous plait finalement pas ou vous commencez seulement a
r®f 1 ®chir -~ | 6®ventual i t ®e dudipldone de Ntaster apprache), |

13
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Avant la these

tout est encore possible Pl suf fit dé°tre mot i v ®onse outilsd e  d i
n®cessaires ° la pr®paration dodéun projGutedde t h-
doctorant !). La majorité des théses ne se déroule nt pas d ans le laboratoire du stage

de Master 2.

Les offres de theése disponibles sur le Net

Un autre mode dobéapproche ddun sujet de th™ s
di sponi bl es en l'igne. Dans ce cas, I e suj et e
forcément au cours  du temps) et le laboratoire cherche un candidat. Le plus souvent,
quand un sujet bien défini est proposé, ilsbaccompagne doéunCd i m@aecten
pas toujours le cas mais le labo concerné est en général en mesure de vous aiguiller
vers des sources de f inancement possibles. Pensez aussi a consulter les sites des
organismes de recherche (voir plus loin . « Financement par les organismes publics
de recherche »), ceux des universités, et surtout les sites des Ecoles Doctorales, qui
affichent de plus en plus les sujets proposeés. Le site de | 6Association
répertorie aussi des propositions de sujets de these ( www.abg.as  so.fr ).

Quelgues remarqgues sur le sujet de thése

Contrairement a une idée assez répandue, le sujet proposé par le
directeur de thése est souvent différent de ce qui sera en définitive réalisé au
cours de la these. Le suj et initial peut paraitre flou. La raison en est simple. Si

le directeur de th se savait en d®tail €
propose, il nodéy aurait pl utso ubte asuecroauipt djeo ur®
Néanmoins, méme si le sujet présente des z ones dbéincertit
pl us que souhaitabl e qudi | Il sdoit ¢omparterl unel e m
perspective et des moti vations claires €
effectué une étude bibliographique afin de sbassurer quen&atp
déja été traité ou épuisé auparavant. Sur des sujets compétitifs ou a finalité
industrielle, il est  important que le directeur de thése ait une idée précise de

ce que font les équipes concurrentes, de leur potentiel et de leur niveau
dbéavancement desavbilsiveud avegivds chances !

Ne vous attendez donc pas a avoir un programme détaillé sur trois
ans: coest i mpéme sivoird esujet est bien cerné, la premiere année
de théese sera une ann®e dbdéamor -age et ce noe-sitqueq U
tout vous paraitra plus clair (voir la partie « Déroulement de la these»).

14
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122 Th se ° |1 6®tranger

Si vous optez pour une th se ° | 6®t ranger, i
certain nombre de pr ®c auytes pays angloT-saxdns dérdaaderd r d
généralement le TOEFL (Test o  f Engl ish as a Foreign Language ) ou le TOEIC (Test of
English for International Communication). Ensuite , renseignez -vous sur le mode de
financement de votre th se ainsi que sur l es f
derniers peuvent étre exorbitants dans ce rtaines grandes universités américaines.

Evitez aussi l es mauvaises surprises deetl 6ex:
indispensable pour poursuivre en thése. Pour finir, informez -vous du co(t de la vie
dans le pays. Des renseignements pourront vous étre donnés au service des relations
internationales de votre université.

Lébassociation ° cont adEgider quieassure depus 45 dn®la e s t [
gestion des programmes de mo bEtal (iatc®il denbowsiers att i on al
déinvit®s ®&twomingdkea showr si ers et dbéexperts fran-ai

Pl us d 6wwwfe@de.asso.fr et www.diplomatie.gouv.fr

1.2.3 Th se en France en tant quo6®t

Si vous ét es étranger mais souhaitez faire votre thése en France, il est bien
s%r n®cessaire de prendre contact avec un respon

pour préparer votre projet de thése. Informez -vous sur le mode de financement de
votre thése ainsi que s ur l es frais doéinscription @érel dun
differents en fonction de votre pays doéorigine).

En France, les candidats doivent étre titulaire s doéun Mast erdafsdac her c
discipline choisie pour le Doctorat. Une dispense peut étre accordé e aux candidats
non titulaires de ce dipl?®me, s6ils peuvent jus

comprenant un mémoire de recherche et/ou des publications scientifiques dans des
revues a comité de lecture.

a. Ou vous informer ?

fUni ver sit ®: aubSewiceudes Relations Internationales de | udiversité
francaise choisie  ou dans la page Internet « Accueil des doctorants étrangers » de celle -ci.

1 CROUS et CNOUS : au pres des bureaux du CROUS (2 rue Monteil a
Montpellier) . Vous trouverez de nombreuse s informations etdes liens utiles sur le site
du CNOUS : www.cnous.fr

15
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Avant la these

9 CampusFrance : CampusFrance est une agence nationale, placée sous la
tutelle du M AE (Ministere des Affaires E trangéres ) et du MESR (Ministere de
| Elseignement Supérieur et de la  Recherche) et dédiée a la mobilité internationale
Sur le site www.campusfrance.org , rubrique « Mes études », sontindiquées toutes
les démarches pour  venir poursuivre vos études en France ; pour les financements,
voyez dans « Mes études » >« Sélectionner votre formation » etdans le « Catalogue
des formations all era « Financer vos études  ».

Suivant votre pays dborigine, |l es d®marches

possi bles peuvent varier, du fait déaccords
spécifiq ues de CampusFrance pour les différents pays. Leurs adresses Web sont
accessibles a partr du méme site www.campusfrance.org , a la rubrique
« CampusFrance dans mon pays ».

A noter

-un guide ddéinformations sur |l e doctorat

dans le « Catalogue des formations ~ ».
- le site et tous les documents pdf sont aussi  en version anglaise

1 Egide : v ous aurez aussi beaucoup de renseignements utiles sur le site de

part

es

| Egide, qui gere des progr ammes de mobilit® Etatnter n:

www.egide.asso.fr

1 MAE : sur le site du Ministere des Affaires Etrangeres, des informations et
des liens utiles : www.diplomatie.gouv.fr , rubrique « Chercheurs et historiens ~ » >

«Les actions de coop®ration dams | denseignement

TCNRS: sur le site du CNR S, vous trouverez des informations sur les
possibilités de financement des doctorants étrangers 1 entre autres les «  Bourses
PED » i a la page suivante : https://dri -dae.cnrs  -dir.fr/spip.php?rubrique44

b. Pour vous aider a Montpellier

fLe Centre de services EURAXESS Languedoc -Roussillon

Le Centre de Services Euraxess Lang uedoc -Roussillon a pour
mi ssion de faciliter I a pr®paration 8

doctorants, post -doctorants, chercheurs et professeurs accueillis dans ?-JI/OXS\‘S_S
|l es ®tablissements ddéenseignement sup®r‘“i“é‘u'r”'

Le centre est a la disposition d es chercheurs et jeunes chercheurs étrangers,
ainsi que des laboratoires et départements qui les accueillent (NB : la réception du
public se fait sur rendez  -vous).
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Avant la these

Services

- Guide des scientifiques et professeurs invités (Francais/Anglais), consultable en
ligne : www.agropolis.fr/pratique/guide ,

- Information et assistance sur les procédures relatives au visa (convention d'accueil)

et a la carte de séjour scientifique ,

-Accueil et i nf oe génétal (osarda viled le dégartement, la région, sur
| 6offre culturelleé)et |l es associations
-Assistance administrative (assurances, banque, c:

-l nformation sur | es | aidea b scdldisat®h des ene nfants t

- Inscription comme  Chercheur Invité  (partenariat avec la Fondation Kastler et accés
aux avantages liés a ce partenariat . Site Fondation : www.fnak.fr ),

- Organisation de cours de frangai s, du niveau débutantaun  ive au avancé. Voir site
www.agropolis.fr/pratique/guide/coursdefrancais.html ,

- Activités culturelles  : visites organisées , agenda .

Coordonnées du Centre de Services Euraxess LR :

- Service Questions/Réponses  par e-mail : soudais@agropolis.fr ~ (en frangais, anglais,
espagnol)
-Bureau dé:a rapelis International,
cAgropo . AGR@POLIS
Avenue Agropolis INTERMNATIONAL
34394 Montpellier Cedex 5
Acces : b us La Navet te, arrét Agropolis (via Vert Bois/Z00)

Contact : Claudine Soudais, Responsable du Centre
Tél : +33(0)4 67 04 75 63
Site : www.agropolis.fr/pratique/accueil -chercheurs -invi tes.php

fiLe PRES -UMSF : Accueil International Etudiants/ Chercheurs

De par la convention  partenariale entre la Préfecture de | 6H®
et le PRES Université Montpellier Sud de France, le Point Accueil \
Etudiants et Chercheurs Internationaux est le lieu ex clusif de dépdt de
dossier pour les demandes de carte de séjour étudiant s et UM ‘
scientifique s internationaux dans le département. UNIVERSITE

Autres s ervices

Organisation de cours de FLE (Francgais Langue Etrangére) , dispensés a I'U M3.
Pour les doctorants : uniqguement | es niveaux Al, A2 et Bl selon le CECRL (cadre
européen commun de référence des langues)
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Coordonnées du PRES-UMSF :

-Bur eau d o6:a clé3uueiAdguste Broussonnet , 34394 Montpellier Cedex 5
Léaccuei l (bilingue) des sci enhdezf-vouggues ®tr an

Accés :tramway ligne 1, station place Albert1 ¢

Contact : Axel Paul : accueilinternational@pres  -univ -montp.fr
Tél : +33(0)4 67 41 67 87
Site : www.pres  -univ -montp.fr  rubrique « International » >« Venir en France

chercheurs ».

1.2.4 Théseenco -tutelle

Laco-tutelle de th se est r ®gi er 209% Elle vigearar °t ®
développer la coopération scientifique entre des équipes de recherche franca ise et
étrangére , en favorisant la mobilité des doctorants.

Elle permet ainsi aux doctorants du monde entier dobef
sous forme de séjours a Iternés entre un laboratoire étranger et un laboratoire
francais , et sous la responsabilité de deux directeurs de these

Laco-tutelle de th se sdappuie sur uumigersitt o n v e n
f ran- ai stablissmentlétbafger partenaire, impliqu ant un régime de réciprocité
Cette convention précise

- les modalités d'inscription : droits d'inscription, couverture sociale,
hébergement, durée des travaux de recherche dans la limite des trois années
prévues pour la thése.

- les modalités pédagogiqu es : identification des deux directeurs de these,
modalité de désignation du jury, pays et langue dans lesquels la thése est soutenue,
délivrance des deux diplémes.

La thése n'est soutenue qu'une seule fois , devant un jury mixte. Elle est
rédigée dans I'un e des langues nationales et complétée lors de la soutenance  par un
résumé oral dans l'autre langue.

La soutenance donne lieu a délivrance du grade de docteur pour l'université
francaise et du dipléme équivalent pour I'établissement étranger.

Une subventio n peut étre allouée par la Délégation Régionale pour financer la
mobilité internationale du doctorant
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LBgi de est une mine ddédinformations, aussi
partenariats (et de financements) qu e toutes les démarches administrative S:
www.egide.asso.fr

Vous pourrez trouver d dufrtes renseignements sur le site du  Ministere de
| Enseignement Sup®rieur et de | a Recherche
www.enseignementsup -recherche.gouv.fr > Enseignement supérieur > Europe
et International > Coopération universitaire et scientifique

1.2. 5 Doctorat avec "L abel européen

Le Label européen peut étre décerné en sus du dipldme de D octorat , dans les
établissements qui ont choisi de mettre en place cette procédure. Pour obtenir ce
label, il faut en faire la demande et remplir les quatre ¢ onditions suivantes

bi

-S®j our du doctorant do6au moimtsr et rdoei sr encohi esr cdhe

pays européen autre que la France,

- Autorisation de soutenance accordée au vu de rapports rédigés par au moins

deux professeurs appartenant : deux ®tablisseme
deux Etats membres de la Communauté autre gue celui dans lequel le doctorat est
soutenu ,

- Appartenance doéun me mbr e au moi ns du Ju
doEnseignement Sup®rieur doéun Etat membre de 1| a
lequel le doctorat est soutenu,

- Soutenance effectuée pour une pa rtie dans une langue de la Communauté
autre que la (ou les) langue(s) national e(s) du pays ou est soutenu le doctorat.

1.3 Financer sa these ? Comment ?

Trés souvent 1 vous vous en rendrez rapidement compte T les laboratoires
sont extrémement emballés par votre présence et votre sollicitude a leur égard. Tout
laboratoire qui se respecte a toujours un ou deux sujets de thése fisous le coude 0 a
proposer © des jeunes chercheurs motiv®s. Ce qui
financement ! Or il est extrémem ent important , et souvent obligatoire , que les
doctorants soient financés durant leur these ,afin qubdils pui ssent

exclusivement a leur travail de recherche et leur formation doctorale.
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1.3.1 Theéses non financées

Certaines formations doctorale s autorisent leurs doctorants & faire leur thése
sans financement . Cést le cas notamment en Scie nces Humaines et Sociales (SHS)
et en Arts et Lettres , ou trés peu de théses sont financées. Cela pose le probléeme du
véritable statut de ce s doctorants qui sont sensés , comme tout doctorant, se
consacrer exclusivement a leur recherche et leur formation doctorale mais ne
b®n®ficient © <ce titre dbébaucun gieveaupn@ageg@fouver
ans, de la Sécurité Sociale étudiante ). Au vu de la Charte des théses, cela devrait

rester exceptionnel et ne concerner que les doctorants en attente de financement é

Avoir une autre activité rémunérée durant sa thése est donc souvent dobéusage
ces disciplines, not amment pour | e #\grégation. [Cetei r e s
solution peut so6av®rer tr s difficile. Sachez que
durée de votre thése sera certainement supérieure a 3 ans. Par ailleurs, si une dérogation
pour une 4 € année ne pose pas de probléme dans le cas de theses non financées, il est de
moins en moins facile doe’i vareunebnfirannéemme pour une 5

1.3.2 Theses financées

a. Le s modalités de financement

Le financement de la thése doit donner lieu a un contrat de travail. Le financement
par des libéralités est normalement interdit et, de fait, est en train de disparaitre.

Depuis la rentrée 2009 , les modalités de financement de la these ont changé,
avec la mise en place du Contrat doctoral, qui a notamment remplac é les contrats
do6al | oc atchesche etlles conteats de monitorat du MESR

Ce contrat doctoral n6 a prenplac € tous les autr es types de CDD existant
s gq u 0. dllfawtr spar ailleurs noter que le décret instituant le Contrat doctoral
inteasdi tl uni versit® ou réechetcliecemgoganti les doetoradt e
®t ablir un autre type de CDD (comme il ndinter

a 5 —
o O C

filLe Contrat doctoral

Pourquoi un nouveau ty pe de contrat ?

Ce nouveau contrat  appelé « contrat doctoral » a pour vocation de supprimer
les disparités de rémunération et de protection sociale entre doctorants, quodel |l es
soient | i ®es ” I 6 eumyelsi® y ew organijsme public de recherche ) ou a la
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source du financement (Etat, Collectivité territoriale, organisme de recherche,
association, méc enat d o6 e n,t rédp finanseer verse désormais la subvention a
| 6empl oyeur du ctablitalors aarce derniger u un contrat doctoral.

NB
Avec | e contrat doctoral , il néy a plus de | imitati
de d®I ai apr s | 6obtention du Master.
Qui est concerné  ?
Le contrat doctor al concerne | esstidoctorants

- un Etablissement P ublic a Caractere Scientifique, C ulturel et Professionnel
(EPCSCP) : Université , Ecoles Centrales, INSA, UTC, Ecoles Nationales Supérieures
db6Agr onomi e MéntpelierrBepAgro )...

- ou un E tablissement Public S cientifique et Technologique (EPST): CEMAGREF,
CNRS, INRA, INSERM, INRIA | IRD ...

- ou un E tablissement Public Administratif ( EPA) d'enseignement supérieur : Ecoles
des Mines, ENSI, IEP.. ; ou encore un EPA ayant une mission statutaire
d'enseignement supérieur ou de rec herche : ANR, I nstitut Tel ecomé

Il ne concerne pas les doctorants recrutés par
- un Etablissement Public & Caractére Industriel et Commercial ( EPIC) : ADEME,
CIRAD, CEA, CNES& Noter guben g®n®r al ces doctorants
équivalents au con trat doctoral, voire plus avantageux).
- ou un organisme de recherche ayant le statut de fondation (attention : ne pas
confondre fondation et association, ce sontdes statut s juridique s différents ).
- ou une entreprise privée qui emploie un doctorant dans le cadre de Conventions
Industriel les de Formation par la R echerche ( CIFRE ). Voir un peu plus loin les
particularités des contrats CIFRE.

Les caractéristiques du contrat doctoral

Le contrat doctoral est avant tout un contrat de travail conforme au droit
public. Il pr ®ci se | dobj et et la dur®e de Il a mission
nature des activit ®s egenbntdntdasalaira ~. assurer

[ donne automati quement droit aux diff®rent

bénéficient les personnel s contractuels de | 86Etat . Par ce co
®gal ement : apporter au doctorant | 6encadr ement
|l baccompli ssement de ses missions.
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Durée : Ce contrat a une durée de trois ans , incluant éventuellement une

période ddéessai de trois mois. |1 peut °tre prolon

si des circonstances exceptionnelles le justifient (liées soit aux travaux de recherche,
soit a un congé maternité ou maladie...).

Missions : Ldacti vit® du doct exclasivementpoensdcréeat la e

recherche, ou étre répartie en 5/6 recherche + 1/6 autres activités . Ces autres
activitts peuvent étre : enseignement, mission d 6 e x p e ent enteegrise ou  auprées
de collectivités territoriales, diffusion de la culture scienti fique, valorisation de s

résultats de larecherche scientifique et technique

Conditions de travail et rémunération . La durée du travail est calée sur celle

des agents de | a fonct i:dB8h p sembinegla eemuhéation deBt at

doctorants cont ractuels est fixée chaque année par un arrété publié au Journal
Officiel. Ceux qui se consacreront exclusivement a la recherche auront un salaire de

1684,93 G rbt par mois ; ceux qui auront des activités hors recherche en plus
percevront 2024,70 G b r(montants au  1° juillet 2010).

Un avenant au contrat initial peut étre signé a tout moment, par accord entre

Il es deux parties, afin d 6 a siomsu hoesr recherohe favee r des
modification de la rémunération en conséquence).
Textes de référence :
Décret n° 2009-464 du 23 avril 2009 relatif aux doctorants contractuels
des établissements publics d'enseignement supérieur ou de recherche.
Arrété du 23 avril 2009 fixant le montant de la rémunération du
doctorant contractuel.
Circulaire du MESR du 24 juin 2009 sur les doctorants contractuels.
9 Les CIFRE
Les CIFRE (Conventions Industrielles de Formation par la Recherche) sont un
mode de financement de thése par une entreprise privée, en coll aboration avec un
laboratoire de recherche. Elles associent donc, autour déun projet de r
conduit a une soutenance de thése de doctorat, trois partenaires :
1 une entreprise , qui confie au doctorant un travail de recherche en liaison
directe ave c un laboratoire extérieur et lui établit un  contrat de travail (1l dentrepri

doit étre de  droit francais)

1 un laboratoire  public, qui encadre les travaux du salarié -doctorant (& ce
titre , ce dernier est inscrit dans I Ecole Doctorale de rattachement du lab  oratoire )
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9 un doctorant

Ldent r eémblit auedoctorant un CDD de 3 ans (article D 121.1d du Code

de Travail) ou peut aussi établir un CDI ( contrat & durée indéterminée). Le salaire

d' embauche ne peut °tre inffa®rieur ~ 23 484 UG bru
Léentreprise et | e | abor garoailleurs uhocantrat wes i | S i

collaboration de recherche , fixant les modalitts de  fonctionnement entre les

partenaires 1 notamment sur la propr iété des résultats i et concernant

éventuellementun  financement de | 6ent’r elpbadreesse dpoluabddatdi

de matériel nécessaire a la recherche spécifiée.

Les financements CIFRE ont des cadres bien particuliers puisque le doctorant
est lié a une entreprise, avec les avantages , mais aussi les contraintes, que cela
implique

-ce type de contrat pr®sente | 6avantage de p
véritable expérience professionnelle (toute thése en est une mais les entreprises
privées sont malheureusement plein e's déa priori S u ipublidua etr ec he
accordent plus de crédit aux personnes ayant déja travaillé en liaison avec le privé).

-l 6inconv®nient est que |l es entreprises sont
« jeune CIFRE ». Bien que cette pression puisse étre un moteur, elle est aussi une
source de stress suppl ®mentaire. De plus, la |ib
plus | imit®es qubavec un sfii nlabheretmreeapgr ipsuebl ne voi
direct dansvostrav aux, el l e aura t!t fait sesegriovtésuls fArecadr

Enregle générale , |l es sujets CIFRE sont plus appliqu

au laboratoire, de trouver un juste équilibre entre recherche et développement.

Depuis décembre 2005, la procédu re CIFRE est ouverte a des structures non

industrielles. Peuvent aussi bénéficier de la convention CIFRE . les Collectivités
Territoriales, le secteur p arapublic, les a ssociations a vocation sociale, les ONG, les

CAUE (Conseils doArchit ecet ureet ed 6 E ndvoi Urr obiesinel nsemm
établissements consulaires : Chambres de Commerce et dél ndustrie,
des Métiers...

Le s CIl FRE sont g®r ®es et ani m®Natonalp ade lal 6 ANR

Recherche Technologique ) pour le compte du Ministére de la Reche rche.
Plus de détails sur le s ite www.anrt.asso.fr > CIFRE. Voir notamment le
document : www.anrt.asso.fr/fr/pdf/comment_monter_sa_cifre.pd f.

Sur le site, vous  trouverez également des offres de CIFREs.

N.B. : |l es CIFRE so6adressent aussi bien aux ing®ni e
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Les Cifre -Défense

Lébobjectif du dDésepse sstde favoris€ lefdv&oppement de la
recherche partenariale publique -privée sur des sujets d'intérét défense.

Ce dispositif repose sur le méme principe que les CIFREs ordinaires mais inclut
2 acteurs supplémentaires, soit 5 acteurs au total

1 une entreprise , qui confie au doctorant une missio n de rech erche stratégique
dans les domaines d'intérét défense et lui établit un CDD ou CDI

9 un laboratoire de recherche académique

1 un doctorant

fla DGA ( Direction G®n®r al e d e éndnce Asesmprioriééa t )
scientifiques, expertise, sélectionne les dossiers et assure un suivi scientifique des
doctorants. Elle confie a IANRT la gestion administrative des dossiers
correspondants. Elle verse a I'ANRT les fonds nécessaires a l'établissement des
CIFRE-Défense retenues.

1 I'ANRT, qui contracte avec l'entreprise une convention CIFRE-Défense , sur la
base de |l aquelle une subvention est ver s ®an.
L'entrepris e et le laboratoire établissent un contrat de collaboration de recherche
qui stipule les conditions de déroulement du partenariat et notamment la méthodologie de

recherche, les lieux d'exercice du doctorant, les questions de confidentialité, de propriété
intellectuelle.  Une copie du contrat  est transmise a la DGA, via 'ANRT.

A noter :Les CIFRE -Défense proposent de nombreux  sujetse n SHS.
Pl us d d&wwwfamtsasso.fr , rubrique CIFRE -Défense
Attention !
Lors du recrutement  en CIFRE, ndboubliez pas de n®g

avec votre v®ritabl e empl oy e u4+vous égdletnennsurr e p r
- les congés payés, et surtout les RTT dont le nombre varie selon

| 6entrepri se

-l es pri mes doint ® essement,, qlua m 10 ie 54

|l igatoire pour un CDD de 3 ans (non n®gl

salaire total vers® par | 6entreprise)

- vos droits, en tant que thésard bien sir, mais aussi en tant que salarié

(convention coll ective, 1 cahégues ®acandcése nidkaetse p r

restaurant, etcé).

o o
c T
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9 Autres contrats de travail

Comme nous |l 6avons dit pl us haut , déautres
doctoral ou le contrat ~ CIFRE peuvent étre proposés au doctorant.

Ce sera notamment le cas si votre employeur est un EPIC (Etablissement
Public & Caratére Industriel ou Commercial) ou une fondation de recherche.

fLes libéralités

De par la loi, sont interdites les libéralités et, ddbune mani re g®n®r al
les subventions allouées pour fournir un travail, sans signature doun
travail. Ce type de financement peut étre assimilé a du « travail dissimulé »
(autrement dit, du travail au noir). Une circulaire de la directio n générale de la
Recherche et de |l 1l nnovation (20 octobre 200&3 a
situations pour les doctorants et les post -doctorants no6®taient pas ac

Ces financements ne procurent au doctorant aucune couverture sociale.

Depuis 2004, les libéralités sont de moins en moins fréquentes (loi oblige ).
Les financements des associations et fondations , qui peuvent venir en complément
déautres financement s, donnent coptlatude travalu v pant i

Il 6uni ver si t ® eodaredhérobe eghplayantsiendoctorant.

b. Trouver un financement

Il existe un grand nombre de sources de financement de thése, et leur nombre
varie aussi en fonction des disciplines. Ainsi,
dureso qudon enpds®nombre 1| e

La liste des financements présentée dans ce chapitre , méme si elle se veut la
plus compl te possible, ndbest cependant pas exh

thématique bien particuliére, votre laboratoire devrait étre en mesure de vous guider
dans vo tre recherche de financement

Vous trouverez des informations utiles sur les sites suivants

A AND &S (Association Nationale des Docteurs és Sciences ) qui propose une
liste trées compléete des financements possibles, classés par domaines, avec possibili té
de recherche guid®e ou avanc®g. i NGlk®sirtez cpast
http://financements.andes.asso.fr
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A ANR (Agence Nationale de la Recherche) : www.agence -nationale -
recherche.fr

Nous vous recommandons également de chercher par sur les sites des divers
organismes de recherche , vous y trouverez des informations sur de nombreux
programmes de recherche subventionnés. Et pensez au site Web de votre
établissement , ou vous trouverez une rubrique « Financement ».
fFinancement par les u niversités

[ sbagit des contrats doctoraux qui, depui
c ont r atlosatiod dearecherche (et éventuellement de monitorat) du M ESR. Les
nouveaux contrats ne sont plus souscrits au nom de | 6Etat

établissements concernés.

Les doctorants pouvant bénéficier de ces financements par | Bunbomter si
sélectionnés par les Ecoles Doctorales . Les modalités de séle cti on varient
universit® “ | 6autEceleDodioram® mel @adwtnree . (! est donc

que vous vous renseigniez tres tot sur ces possibilitts aupres de vos responsables de
Master et surtout aupres  des ED !

Financement par | es organi smes publics de recherche

Les organismes publics de recherche peuvent, suivant le cas, financer

intégralement  la thése ou participer au co-financement de celle -ci avec des
entreprises ou des C ollectivités territoriales (Région) . Dans tous | esmecas
est | 6empl oyeur du dickis cotganisraes te.rechémtie c i pouvant financer

ou co -financer des théses . Vous trouverez plus de détails sur les missions de ces
organismes dans le chapitre 3.1.6 : « Principaux organismes et plles de recherche ».

Centre national du  machinisme agricole, du génie rural, des eaux etdes foréts

Les contrats de théses proposés par le Cemagref peuvent faire
(C‘ | 6obj et d 6 unenteparfun pareenadesexiérieur au Cemagref
emagref . . . o .

seenes eanaermores — (INAUSEriel,  organisme  professionnel, collectivité, organisme de
recherche...). La | i mitest dd®®Pe ~ 27 ans | dann®e de
possibilité de dérogation en  -dessous de 30 ans. La date limite de dépot des dossiers
de candidature est  mi-mai. Les contrats débutent au 1 ¢ décembre.
Renseignements : www.cemagref.fr
Adresse : CEMAGREF, Direction générale, Parc de Tourvois, BP 44, 92163 Antony
Cedex. Tél.0140 966121
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Centre National de la Recherche Scientifique

Il existe plusieurs sortes de financements . par le CNRS uniguement, par le

CNRS et la Région, par le CNRS et une entreprise.

(| faut °tre titulaire ddun master ou do
inscription en  Ecole Doctorale ( di pl * me d 6 i awi®unm prejet de)recherche ;
®ventuel |l ement, di sposer doun pfaanderla @drutements 6 e n g a
(entreprise, R®gi on, autres organi smesé) . Les sujets d
concerta tion avec le CNRS, une entreprise ou une Région donnée.

A noter : La campagne de recrutement a lieu en mars -avril. Par ailleurs, des
recrutements de doctorants peuvent étre effectués en dehors de cette campagne au

sein des unités du CNRS. lIs sont réalisés dans le cadre de projets de recherche
financés exclusivement par des ressources externes.

Renseignements

http:/iwww.sg.cnrs.fr/drh/emploi -nonperm/formation.htm

Adresse : 3 rue Mich el-Ange, 75794 Paris Cedex 16 Tél. : 014496 40 00

Institut National de la Recherche Agronomique (INRA)

Les d®partements de r ecirmamcenhdes dhesed del NRA
IN?A doctorat avec des collectivités territoriales ou des entreprises privées.
Les pro positions de sujet de thése sont adressées au chef de

d®partement par l e directeur de | duniata® ladinuscept
mars de chaque année. Lorsque le sujet est retenu par le chef de département, le

candidat doit alors transmettre a ce lui-ci son dossier de candidature avant le mois
déoct,csuseouvert du directeur dodéunit®.

Renseignements : www.inra.fr > Les hommes et les femmes > Rejoignez -nous >
Compléter sa formation > Le recrutement de doctorants

Adresse : INRA, DRH secteur de gestion des n on-titul aires, 147 rue de
75341 i Paris Cedex 07 Tél. : 0142 75 9000

Institut National de Recher  che sur les Transports et leur S écurité (INRETS)

Pour postuler © |1 61l NRETS, vous devez i de
@propos@ par une des unit®s de recherche
) retient votre attention, vous devez c ontacter |l unit® de
(directeur ou encadrant) pour finaliser conjointement un sujet de thése, dans le cas
bien s%r 0% | 6unit® de recherche est int®ress®e

Renseignements : www.inrets.fr
Adres se : 2 av. Généra | Malleret -Joinville, 94114 Arc ueil Cedex Tél : 0147 40 70 00
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Institut N ational de Recherche en Informatique eten A utomatique (INRIA)

La pr®paration dandlercadret td8e proj et de rech

I 81 NRI' A est | boectaisi othane sdinwvavail cr ®at
comp®tence de pointe dans | e domaine des t
L6l NRI'A finance unehesguparaa.nt ai ne de
Renseignements : www.inria.fr > Travailler & se former > Offres de theses
Adresse : INRIA, 2004, route des Lucioles, BP 93 , 06902 Sophia Antipolis

Tél. : 0492387777

Institut de Recherche pour le  Développement (IRD)

L 6 | RDorde des financements a des ingénieurs ou des universitaires

- “ titulaires ddéun Master. Champs :de
sour i déveoppement mathématiques et informatique ; physique et sciences pour
| i ng®nteances de | a t er r ehimet;bidlegie] ntédenineyv esardé ;
sci ences de | 6ho mme scercesllalasadgtét ®s

Renseignements : www.ird.fr
Adresse : IRD, Bureau du partenariat, 213 rue LaFayette, 75010 Paris
Tél. : 01480376 87

Laboratoire Central des Ponts et Chaussées (LCPC)

Des sujets de thése sont proposés par les unités de recherche du LCPC (voir
site). Les candidats doivent prendre contact avec le chercheur et/ou le

m directeur de thése ayant proposé le sujet de thése (leurs coordonnées

figurent surlaf iche descriptive du sujet).

Renseignements : www.lcpc.fr

Adresse : 58, boulevard Lefebvre, 75732 Paris Cedex 15 . Tél. : 01 40 43 50 00

Office Nat i o nEudes dtde Recherches Aérospatiales (ONERA)

ONMNERA L6 ONERA r ®des doctoramts par des contrats de formation
_——  —_ derecherche. Pour certains sujets de thése, des co -financements
sont possibles avec dbdbautres organismes de reche
Renseignements : www.onera.f ro> Travailler : | 60ner a > F
recherche.

Adresse : ONERA, DRH Madame Dumas , BP 72, 93322 Chatillon Cedex
Tel. : 0146 73 38 07
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Agence del6 Bvironnement etdela Ma t r i sEmergiedADENE)

ADEME LOADEME accorde finangementsn de8 th ese par an . Les

thématiques ainsi que les dossiers de candidature sont disponibles sur le
site. Un co-fi nancement N parit® est recherch®
projets proposés , afin de permettre le développement de sujets de thése

liés directement a une préo  ccupation industrielle ou pour accompagner

une volont® dbéam®nagement r ®gional de | a recher
| 6 ADEME. (I appartient h chacun do6eng-dimpeceursd e s
potentiels, y compris auprés des conseils régiona ux.

Le financement total de certains dossiers par

a la promotion des domaines de recherche en sciences humaines, sociales, juridiques

et de cel ui des ®tudes dobéi mpacts sur | a saent®
dans ces domaines de plus en plus de co -financements sont acceptés par des
entreprises ou des collectivités territoriales

Renseignements : www.ademe.fr

Agence Nationale pour la gestion des Déchets Radioactifs (ANDRA)

L6OANDRA recrute dieagui ddivent Eter sAgés de moins de

on

€

€

26ans au moment de |l eur prise de foncti
ANDRA Européenne i pour la durée de trois ans nécessaire a la préparation
déune th se. El'l e | es meldboratoirel da recherchep o s i t i «

agréé. Elle soutient ainsi des études de recherche en amont des études appliquées a

la gestion des déchets radioactifs. Cléture des inscriptions
Renseignements : www.andra.fr

: fin mars !

Adres se : 1/7rueJ . Monnet , 92298 C hatenay -Malabry Cedex. Tél. : 01 46 11 80 00

Commi s s ar Energie Atomigde (CEA)

Le CEA offre chaque année des possibilités de financement de nombreuses
(je:) théses, dans des domaines trés diversifiés, financées intégralemen touco -
financées avec la Région. Les profils recherchés sont les ingénieurs

titulaires ddédun Master.
www.cea.fr et jean -luc.zimmermann@cea.fr
Adresse : CEA, Saclay, 911 91 Gif -sur - Yvette Cedex

Tél. : 0169 08 88 97
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Centre Nat i o nEudes dSpatiales (CNES)

; Les contrats de thése sont obligatoirement co -financés par un partenaire.
G\||hh"ﬂﬂ Ces financements sont destinées a de jeunes diplomés des universités ou
CNEeS w®coles dérs,ng®nt el aires doéun Master de re
préparer une thése de doctorat dans un laboratoire public de recherche, en France,
extérieur au CNES.
Les contrats d®butent au plus tard au moiles de ¢
demandes doivent étre  présentées via un laboratoire scientifique ou universitaire,

avecunco -f i nancement (industrie, organisme de reche
Renseignements : www.cnes.fr et michel .puech@cnes.fr
Adresse : CNES, 18 avenue Edouard Belin i 31401 Toulouse Cedex 4

Tél. : 0561274141

Il nstitut Nati onal de I 6Environnement I ndustriel

INERIS L6I NERI'S finance <chaque ann®e, pour 3 an

dans le ca dre de ses activitts de recherche : mathématiques et
informatique ; physi que et sci ences; gzienues del |® femege®dei e ur
| 6 uni;wlkimie ; sciences de la société.
Renseignements : www.ineris.fr et roger.revalor@ineris.fr

Adresse : Domaine du Petit Arbois, BP 33 -13545 Aix -en-Provence Cedex 04
Tél : 044297 1480

I Financements par des fondations et des associations

Les fondations et les  associations app ortent rarement un financement intégral
mais | es subventions qubelles offrent peuvent °t

Il peut encore sbdéagir, dans <certainsAwarst, ddaclcielp@re
financement, renseignez -vous bien sur les modalités de s on versement !

Financements par des fondations (liste non exhaustive)

FONDATION MEDERIC AL ZHEIMER d6Al zhei mer , des person
Thématique : développement  de sont atteintes et de leurs aidants,

recherches en sciences humaines et familiaux, bénévoles et profes -

de la société, pour améliorer la sionnels.

connai ssance de | 6 e n v iAttribution edlene @ t Bourses doctorales

médico -social et sociétal de la maladie
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doéunontamt : 10 00 0anipourl
an, éventuellement renouvelable.

Date : do ssier de candidat ure télé -
chargeable fin juin . Dépot
septembre.

www.fondation -mederic -

alzheimer.org

FONDATION POUR LA RE CHERCHE MEDICALE
www.frm.org espace « Chercheurs »
Contact : C. Adrien

Tél. : 0144397573

Durée : 1an

FONDATION ROBERT SCHUMAN

Thématiques : le renforcement de

| Uni on Europ®enne,
et universitaire, les relations franco -

Financements par des

ACADEMIE D G\GRICULTURE DE FRANC E

Thématique agriculture, aménage -
ment, production, environnement,
équipement .

Disciplines chimie, biologie, stat is-

tique, informatique, économie, nutrition
Durée : 1an,non renouvelable
Montant maximal : 3810 G/ an
www.academie -agriculture.fr
Contact : G. Pedro

Tél. : 0147 0510 37

ASSOCIATION FRANCAIS E CONTRE LES
MYOPATHIES

Thématique : Maladies neuro -
musculaires
www.afm  -france.org
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et |l es
dans les pa
centrale

all emandes
et de formation
d6Europe

| 6-@&JRSS
www.robert  -schuman.org
secretariat@robert  -schuman.org
Tél. : 0153638300

Date : mi-avril

ys

FONDATIO N NAPOLEON
Thématique : le Premier ou le Second
Empire
www.nhapoleon.org
Contact : T.Lentz

Tél. : 0144 96 4308
Montant : 7500 U,

un seul

| 6 acafe O fin sdpérhbieu r €1 | e

associations (liste non exhaustive)

Contact : D. D uguet
Tél. : 0142 16 96 60
Durée : 1 anrenouvelable 2 fois

ASSOCIATION FRANCAIS E DE LUTTE CONTRE LA
MUCOVISCIDOSE

Thématique application diagnos tique,

préventive ou curative de la muco -
viscidose

www.vaincrelamuco.org

Contact : A. dO6Andon

Tél. : 0140789191

Date : appel déofifmaie avri

ASSOCIATION FRANGAIS E DES D IABETIQUES
Thématique : Diabétologie
www.afd.asso.fr

et

progr g

or

ver
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ASSOCIATION FRANGOIS  AUPETIT
Thématique : Maladie de Crohn
www.afa.asso.fr

Contact : J. Aupetit

Tél. : 014019 34 36

ASSOCIATION POUR LA RECHERCHE SUR LE
CANCER

Thématique : recherche sur le cancer
Www.arc.asso.fr

Durée : 1 anrenouvelable
Montant : 1 6 6 3, 2/RoisU
A noter : L6 ARC accorde

subventions aux étudiants en 2¢ année

de Master, pour 6 mois ou 1 an.

ASSOCIATION R ETINA FRANCE

Thématique : dégénérescences rétinien -
nes

Disciplines : génétique, biochimie, biolo -
gie cellulaire, biophysi  que, vieillissement
www.retina  -france.asso.fr

Contact :J. Kaplan
kaplan@necker.fr
Tél. : 0144495161
Date : fin février

FEDERATION FRANGAISE DE CARDIOLOGIE
Thématique : cardiologie
www.fedecardio.com

Contact : T. Bellini

Tél. : 0144908383

Durée : 1an

GROUPE D&TUDE SUR LGHEMOSTASE ET LA
THROMBOSE

Thématiques : hémostase et thrombose
Discipline : hématologie

http://site.geht.org

Contact : G. Pedro

Tél. : 0147 0510 37
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Durée : 1,2o0u3ans

Montant : 1 500 G4/ moi s
BOURSE MICHEL SEURAT
Thématiques sociétés ou cultures

contemporaines du Proche  -Orient.
Contact : Hélene Poujol
burgat.h@univ -aix.fr

Tél. : 01 44 96 43 08

Montant : 15 250 4, wun

Date : fin octobre

seul

8OF'ETE [ ETHNPIEOSIE
Thématiques épistémologie,
logie, sociologie comparative,
musicol ogie

http:/Aveb.mae.u - paris10.fr/socethno
Tél. : 01 46 69 26 10
Montant : 8 000 0,
Date : début mars

ethno -
ethno -

un seul

SOCIETE DE TABACOLOG IE

Thématique : le tabac et son usage
www.tabacologie.globalink.org

Contact : P. Coninx

Montant : 12 200 G

Durée : 1 an renouvelable

GROUPE DE REFLEXION SUR LA RECHERCHE
CARDIOVASCULAIRE
www.sfcardio.fr/grrc/
patrick.henry@Irb.ap
Tél. : 0149958224

sommaire
-hop - paris.fr

LIGUE CONTRE LE CANC ER
www.ligue  -cancer.asso.fr

Contact : G. Lenoir

Tél. : 01 53552452

Durée : 1 an renouvelable

Montant : 15 000

Bourse non cumulable avec une autre
source de financement
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2. PENDANT LA THESE
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Pendant lathese

2.1 D émarches administratives

Deux étapes indispensables et obligatoires pour | 6inscription en

1 - Ouvrir un compte ADUM : www.adum.fr/adum

En début de these, a chaque rentrée universitaire, aprés chaque changement
de situation personnelle ou professionnelle, au moment de votre soutenance etc...
vous devrez renseigner des rubriques et imprimer des documents , dans le compte
ADUM que vous aurez ouvert lors de votre premiére inscription en these

NB : Cette étape neconcerne pas les doctorants de | 6UM3.
2 - Vous inscrire dan s un établissement délivrant le doctorat pour
1  Etre enregistré et recevoir votre carte d' étudian t
1 Avoir acces aux services de la bibliothéque, du CROUS etc...
1  Pouvoir bénéficier des formations proposées par la Maison des Ecoles
Doctorales et/ou votre Ecole Doctorale
1  Pouvoir soutenir votre these et obtenir votre diplome de doctorat.

Sivousétes un doctorant venant débun pays ®tranger

internationales vous aiguilleront pour vos démarches administratives. Inscrivez -vous
aussi a la Fondation Kastler ( www.fnak.fr ). Cette inscription permet  tra aux centres
de services Euraxess de vous repérer et de vous aider dans vos démarches. Plus de

détails danslechapitte «Th se en France en @anb quo®tranger

2.11 L ADUM

fQudeste que | ?2ADUM

L 6 A D U Bhnuaire des Doctorants et docteurs de s Universités de Montpellier i
est un annuaire électronique etun portail I nternet déinformatio
communic ation des jeunes chercheurs

llseprésent e sous |l a forme dbébune base de donn®es
chercheurs et consultable via Internet. Cette base de données contient des
informations concernant le doctorant/docteur, son cursus depuis le second cycle
j us g wdn” insertion professionnelle . Les données sont consultables sur le site
Internet  www.adum.fr/adum
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Ce site est un portail déacc™ s vers un r ®se
contient a u200D@ rprbfilshde jeunes chercheurs de toutes di sciplines et de
plusieurs Académie s. (Site et base de données déclarés a la CNIL sous le n° 731961 ).

Loobjectif deledéérAdithiérseeitda mise enréseau , une véritable
passerelle vers | 6 empl o per met aux jeunes cheprofifdeeur s
compétences en ligne et aux entreprises de trouver leurs futurs collaborateurs.

Le compte personnel ADUM permet a chaque personne inscrite  de mettre a
jour & tout moment les informations la concernant (grace a un acces sécurisé) et
d 6 aéder aun e palette de services.

MfExemples de services miADUMNn pl ace par 106

A INSCRIPTION EN LIGNE A L&COLE DOCTORALE (pour UM1, UM2 et Montpellier
SupAgro) : accés sécurisé aux membres actuels ou passés de son Ecole Doctorale ,
avec consultation spécifique des d onnées.

A LISTE DES MODULES de formation  proposé s aux doctorants , avec inscription et
gestion en ligne de ces modules.

A ENVOI D GNFORMATIONS  concernant la vie doctorale par courrier électronique.

A ENREGISTREMENT de la soutenance de thése et dépét des fi chiers PDF de la
version électronique de la thése (pour UM1, UM2 et Montpellier SupAgro)

A MISE EN LIGNE de son profil de compétences. Grace a une collaboration avec
|l 6Association Bernard Gregory, il est possible d
locale ABG qui répercute le CV sur Paris.

A PARAMETRAGE PERSONNALISE de | 6affichage des donn®es d
annuaires (priv®, publ i c, en recherche doéempl oi)

A NEWSLETTER EMPLOI : af f i chage dbéoffres doéempl oi et po
offres dir ectement par mail.

A MOTEUR DE RECHERCHE par mots -clés.

A POSSIBILITE D @BTENIR UNE ADRESSE MAIL GRATUITE ET PER ENNE.

9 Ouvrir un compte ADUM

Pour cr ®er votre compte ADUM, allez:sur 1l e si
www.adum.fr/script/info_base.pl
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Une attestation déenregistrement est. Cgtt®n ®r ®e¢
attestati on es tEcdle Doceraie {avec les différehtddocuments administrtaifs
n®cessaires ° | 6i nscesidphn®es esontth emrsuiltekcoler al i d
Doctorale pour insertion dans la base. Vous étes averti par mail de cette validation

Dés cet instant, wvousavez acc s ~ tous |l es serpinersa de
tout moment mettre a jour vos données, vos projets et votre parcours professionnel.
Vous pouvez ainsi mettre en ligne un CV configuré selon vos choix. Vous pouvez
choisir de ne pas appara’tre dans | dannuaire public.

A chaque réinscription en thése et au moment de la soutenance, il vous sera
demandé une actu alisation de vos données . Il est donc trés important de prendre le
temps de remplir  correctement votre fiche ADUM car elle vous suivra durant toute
votre these.  Elle constituera aussi votre CV consultable par  de futurs employeurs.

Il est nécessaire et impo rtant déactualiser r®gul i ~r eme
| 8ADUM afin de csea®actfdejeuneycheacheurs ® !

Consell

Aux doctorant s : does ehrégldtidldans la base ADUM nod
pas une étape obligatoire de votre inscription en these, cela est toutefois tres
utle (et de plus cdéest gratuit).

En vous enregi st rMavous paugen s bénéficiarRiel toutes les
informations et  de tous les services auxquels ce portail donne acces.

Renseignement s : www.adum.fr/adum
Tél. : 04 67 14 48 16 Mail : adum@contact.asso.fr

212 Modal it ®s doéi sefoe rl Gablissement

a. UM1 ,UM2 et Montpellier SupAgro
fVotre 1" inscription en thése
17 L ascription dans | 6 ADUM

AUML : sur Il e sitewndwiv | -onthigllfr , aller & « Formation » >
« S'inscrire » > « Inscriptionen 1" année de doctorat  » > « Fiche ADUM ».
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A UM2 : allez directement sur le site ADUM ( www.adum.fr/index.p 1.

A Montpellier SupAgro : allez directement sur le site ADUM
(www.adum.fr/index.pl ). Si vous ndttiesl piase d owdploast er
d"ingénieur francgais ou d'un grade de Master de moins de 4 ans , vous de vez
préalablement déposer un dossier aupreés de la commission de dérogation et obtenir
un avis favorable avant dobéentreprendre | es d®mar

A la fin de la procédure ddédinscripti on, irdpames lesl docAniehtiv
administratifs nécessaires

- la fiche d'enregistrement ADUM (elle sera pré -remplie avec les informations que
vous aurez saisies en ligne). Vous devrez la signer et la joindre aux autres documents
requis par votre établissement.

-le dossier doéinscripti orerétaimpritder.i versi t®, ~ comp

2 - L'inscription administrative aupr s de | 0®tablissement

Vous déposez ces documents et les pieces justificatives demandées aupres du
service des études doctorales de votre établissement et réglez vos frais d'inscription.

L'établis sementvous délivre alors votre carte do®tudiant .

T Votre réinscription en thése

1 - Sur le site de IADUM

Identifiez -vous pour débuter votre réinscription. Téléchargez et complétez les
documents demandés.

2 - Inscription administrative : dép6t du dossier  complété a upres des services
des études doctorales de votre établissement.

b. UM3

fVotre 1" inscription en thése :

1-Demande dodéadmi ssi ofdefiejnnadd c-dcobre )t

Allez a la page Web http:/  /recherche.univ -montp3.fr et suivez « Etudes
doctorales » > « Premiére inscripton ». Selon le diplébme dont vous étes titulaire,
téléchargez le dossier correspondant a votre situation ou retirez -le auprés du SEED
(Service des Etudes et Ecoles Doctorales), béat administratif, bureau 115.

Complétez et faites  signer les documents requis.
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Retournez le dossier au SEED avant | e 15 octobre . Vous recevrez un avis
f avor abl evodsautdrigar D a vous inscrire.

2 - L'inscription administrative (avant le 1er déce mbre)

A r®ception de | autorisation déinscription
aupres du SEED.
Vous vous inscrivez, soit au SEED, soit en ligne sur | e sit aandled EINGTUMS3

(Espace Numérique de Travail)

Attention  : Si vous souhaitez postuler pou r un contrat doctoral, la
date -limite de dépdt du dossier est début septembre !

1 Réinscriptions i 2°et3 © année:
l1-Demande dodéautorisat i oavantlel5oc®bra)scr i pti on

Allez a la page Web  http://recherche.univ -montp3.fr/index.php et suivez
« Etudes doctorales » > « Réinscription ». Téléchargez le dossier de réinscription et
I'enquéte de satisfaction.

Complétez et faites signer les documets . Retournez votre dossier complet au

SEED etatt endez de recevoir | 6avis .favorable de r®ir
2 - L'inscription administrative (avant le 1er décembre)
Vous pouvez vous réinscrire soit au SEED, soit en ligne dans I' ENT.

T Réinscriptions - 4e année et plus :
Les démarches sont les mémes que précéde mment mais une demande de

dérogation est nécessaire . Le téléchargement de votre dossier se fait en suivant

ce chemin : http://recherche.univ -montp3.fr/index.php > « Etudes doctorales » >

« Réinscri ption » > « Réinscription apartirdela4 ©année ».

NB

Frai s doi ns cthesep:tils osant détar minés tous les ans par le
MESR et sO0O®hviveoanh. 3600
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2.1.3 La Charte des Théses

Les doctorants nodont pas de statut bien dot
jeunes chercheurs. La Charte des Theéses donne néanmoins un cadre au d éroulement
de la thése.

Cette charte précise les droits et  les devoirs des partenaires de la formation
doctorale : |l e doctorant, son directeur de th se, | e
celui de la formation doctorale.

Elle doit étre signée etrespe  ctée par ces différents partenaires

Chaque établissement posséde sa propre charte, précisée et complétée a
partir doéune charte ESRpe ®tablie par Il e M

A savoir
Un arrété mini stériel du 3 septembre 1998 a imposé la mise en place
d 6 u rCharte des Théses dans tous les établissements habilités a délivrer le
doctorat.
Les objectifs de cette charte sont d e faire diminuer le nombre de

doctorants non financés, de faire en sorte que | es doctorants soient mieux
encadr ®s et quoil s ifraiseneablentent dodomgueésh s e s

a. Droits des doctorants selon la Charte des Theéses

Accésauxmoyensd e | dunit® de recherche
Installations, ordi nat eurmémet tere @ Hes membresf ax é a
permanents du laboratoire. On doit également vous permettre et vous encourager a
présenter votre travail dans des congrés de la méme maniére que les permanent S.

Un sujet bien défini

le sujet de votre th se est d®fini avant | 0in
de thése. Ce travail préliminaire doit permettre de dégager les grandes lignes de la
problématique, et surtout son originalité et son importance. Il est de la responsabilité

du directeur de th se doéavoir une ma’ trise s u
concerné. Il ne doit donc pas vous lancer dans une exploration trop hasardeuse. Il est
responsable de | 6®valuation du caract re novateu
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Un suivi personnalisé et sérieux

Vous avez droit a un encadrement personnel de la part de votre directeur de
th se. 11 sbengage ° vous consacrer une part :
nécessaire que le principe de rencontres réguliéres et fréque ntes soit arrété lors de
Il daccord initial. Votre directeur de th se doit
discuter des options possibles avec vous et vous faire part de toutes les remarques
util es, positives ou critiquesai rCedadirnofiar neastti oco

part : plus vous communiquerez avec votre directeur de thése, plus il aura
d éléments pour vous aider.

Droit de publication

Votre nom doit appara’ tre par mi ceux des aut
ouvrages, brevets etrap  ports industriels qui utilisent votre travail de recherche.

Initiative et communication

Le doctorant sbengage 7 travailler sS®ri eusen
corneilles. Vous devrez ®galement faire preuve d¢
lancer les tests nécessaires, demander le matériel dont vous avez besoin, etc... Bref,
faire comme ndéi mporte quel c her c heuarvis deVotoes ave
directeur de th se, un devoir ddéinformation qua
avanc ées effectué es. En clair, ne restez pas un mois sans donner de nouvelles , ou

pire : si x mois sans avancer doun mOn dtténdndetvous une t san
comportement  responsable de professionnel qui rend compte de son activité sur son
lieu de trava il.

Formations

Se | o rEcolé ®octorale a laquelle vous appartenez, vous vous engagez a

suivre des formations complémentaires. A1 6 UNe2 formations sont obligatoires,
contrairement ° | 8&6UM1I et | 6UM3. Vous | es d®term
deth se. Leur validation estEcbl@Dottegalep.ar | e direct e

Respect des engagements contractuels

Si, p ar exemple, une partie de votre travail de thése est soumise a un
engagement de confidentialité avec un tiers (comme une entreprise), vous devez
évidemment respecter cet engagement.

b. Que faire en cas de probléeme ?

Tout déabord, il convient d e: ddn® dautaumigetsi s er
professionnel, les conflits sont courants. La clef consiste a établir une communication
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entre vous et la /les personne (s) avec | esquelles vous °tes e
déune communication directe ou en pr®sence dbo

n c¢

un
La premiére étape consiste bien sOr a discuter au sein du laboratoire. Si le

directeur du | abor at oi r elecodflig ispeut faira afficeidevpédiateyru ® dans

Ilpeut aussi recadrer |l es choses en cas de d®ficie

Si |l e probl me noéest p adispasiddella@Chadrte de® rrhéges a u,
prévoit la possibilité de recourir a d 6 a u tnmédiasion s, selon un mode concentrique
- Le comité de thése (vor c e g u 0 e €dmitéldethese »,p.6 7) peut étre réuni a votre
demande pour tenter de résoudre le co nflit. En cas d'échec, le comité désigne un médiateur
qui écoute les partieset  propose une solution en vue de I'achevement de la thése.
- Si cette étape ne permet pas de résoudre le probléme, chacune d es parties choisit
un médiateur et ces médiateurs doiv  ent exposer par écrit le litige, sans mentionner
les parties intervenantes, aupres du Conseil Scientifique. Celui -ci désigne, en son
sein, un dernier médiateur.
- En cas d'échec de ce médiateur du Conseil Scientifique , le doctorant ou I'un des
autres signa taires de la charte peut demander au président de l'université la
désignation par le Conseil Scientifique d'un médiateur extérieur a l'université.

-LO6ul ti me possibil it &coersaupresdu pesilpnd de duniversite.

~

A savoir

Evidemment, sivous rencontrez ce probleme, il est souhaitable  que vous
soyez accompagné dans ce s démarches . Les associations de doctorants ont un
role de soutien trés important aupres des doctorants en difficulté.

Vous y rencontrerez doautres per s&rapwredes (|
difficultés similaires et pourront vous aider & y voir clair. Enfin, une association
regrouped es gens doexp®r i.ellsgeusent@tievde bos eosseil et
vous épauler.

2.1.4 Sécurité Sociale et Mutuelle

Y Doctorants percevant un salaire

Quel que soit votre age, vous bénéficiez du statut de salarié. Ceci vous permet
d s lors de vous inscrire 7 | a Cai Sé&ceritéPSociampi r e
de votre lieu  de résidence.

Attention ! Vous devez faire cette inscription vous -méme, sinon vous ne serez
pas affili® " |l a S®curit® Sociale car !lla cotisat
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Ainsi, vous devrez demander un dossier doéins
les piéces justificatives suivantes

- photocopie de votre contrat de travail

- 3 derniers bulletins de salaire (dans le cas ou vous avez travaillé auparavant)

- unRIB

-ancienne carte Vitale + attestation de droit

- photocopied 6une pi ce doidentit®

- justificatif de domicile

- certificat de scolarité ou photocopie de votre carte dé®t udi ant

CPAM de Montpellier : 29 cours Gambetta - 34934 Montpellier Cedex 9
T Doctorants non financés , ou financés mais sans contrat de travail

Sécurité Sociale : si vous avez moins de 28 ans, vous pouvez rester aff ilié a
| dorgani sme qui g re votre S®curit® Sociale ®tu
plus de 28 ans et que vous poursuivez votre doctorat  , vous pouvez reconduire votre
S®curit® Sociale ®tudiante jusqubd” 30 ans. Ou,

pouv ez bénéficier de la couverture de Sécurité Sociale de votre conjoint (a titre
d & ayant -droit »).

Mutuelle complémentaire : si vous avez moins de 28 ans, vous pouvez
conserver votre mutuelle étudiante (MEP ou LMDE). Au -dela, vous devez souscrire a
une au tre mutuelle.

Par ailleurs, une assurance Responsabilit¢ Civile -Vie privée est obligatoire

Avant de contracter une assurance spécifique, v ®rifiez si vous coukeftt es g
pour cette garantie par l@ssurance de votrelogement (cdest souv.ent | e cac
f Santé des Doctorants :en cas de probléme, a qui s'adresser ?

En cas de maladie, grossesse ou handicap, les doctorants financés ayant un
contrat de travail doivent le signifier auprés du service du personnel de
I'établissement employeur et s'adresser a leur organisme de Sécurité Sociale T et
éventuellement leur mutuelle complémentaire

Pour les doctorants non financés (ou percevant des libéralités), les démarches
se font uni quement aupr s de | 0ori gehdeilasnmizelled e S ®c
complémenta ire.
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22 Les structur es udocomtc uei | d

2.2.1 Le laboratoire

Le laboratoire est un espace de vie € a condition de le faire vivre. Ajoutez -vous
en tant que maillon de la chaine parmi les personnels non -permanents doctorants et
post-doctorants . Ne dérange z pas | 6 or g aéablie gari lesn menpbre®
permanents tels qu 0 igénieur s, technicien s, administratif s, chercheurs et ensei -
gnants -c her cheur s. Cependant ndh®si t ede réyniars ou'de ° t r e
propositions et a discuter avec toute vot re équipe pédagogique (directeur de these et
co-encadrants).

A votre arrivée, prenez rendez -vous avec | dacteur principal
directeur. Il est juridiquement garant de tous les risques auxquels vous pouvez étre
soumis dans son laboratoire. D  éfinissez avec lui vos conditions et horaires de travail.
Pour tout probleme ,f ai tes dobéabord appel 7 | ui

Le conseil de laboratoire, qui rassemble certains membres nommés et élus
(dont vous pouvez faire partie), est présidé par le directeur. Il est une ins tance
consultative qui définit la politique du laboratoire 1 6®t at , I e progr a

coordination des recherches, la composition des équipes, les questions budgétaires
(demandes et répartition des crédits), les contrats de recherche et les transferts de

technol ogi e, la diffusion de | i nformati on sci
ressources humaines et aussi la politique de formation par la recherche. Dans
certains | aboratoires, des doctorants sont ®l us

présenter et vous impliquer dans la vie de votre labo. Cela vous permettra de mieux
comprendre le fonctionnement de la recherche.

Les séminaires sont des occasions d6 ®c hanagveesc des chercheurs
équipes et vous permettent de vous confronter ."COc@Ebdnne s su
opportunité  pour l6ouverture doéesprit. I est indi sper
régulierement aux séminaires et que vous y exposiez vos résultats.

Les soutenances de thése font partie de ces temps forts de la vie du

|l aboratoire.unlldosGagiatntd&ui expose trois ans d¢
public, en vue de | 6obtention de son titre de
thése, étape essentielle et marquante dans la vie de notre presque -docteur, et

imaginez -vous un peu asaplace dans quelgues années !
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a. Lavie du laboratoire

Vous faites partie doéune communaut® (le | abc
vous parliez aux autres me mbr es de cette com
Léinteraction avec | eppursaiformes éstf érooatareles di

environnement professionnel.

Bien sdr, v ous serez plus facilement porté a discuter avec les autres
doctorants et cbest absolument vital. Mais rien
structuré en castes (doctorants, jeunes chercheurs, anciens chercheurs, techniciens)
chaque catégorie ne communiquant pas avec les autres. La recherche est devenue
une af faire dé®qui pe et | a qualit® des rel ati

essentiels du succes.

NOh®sit ez pas ec'toutgsdes peesonnea de votre laboratoire et de
votre ®quipe de formation doctorale. Cela vous
divers m®tiers de | 6densei gnement Etsivqu®vuseentez et de
en difficulté, il suffit @ uelquefois ddun petit fifcoup de pofare®ed ext
point sur son travail  ou débloquer une situation.

Sur le plan scientifigue , il importe aussi de ne pas rester isolé. Communiquer
son travail est indispensable. Vous vous ferez connaitre mais surtout vous e n tirerez
des pistes pour des travaux et col | abtoavest laons
confrontation entre deux approches qudont l'ieu
Prenez donc | e temps de d®couvrir déautres per
communaut ® habituelle. Votre travail nben sera qu

Evidemment, cela peut ne pas sembler évident a priori : tout doctorant a un
jour hésité a aborder un chercheur confirmé. Il faut se débarrasser de ce
conditionnement vous nod°unessmple léwdant. Toutes les questions sont
bonnes ° poser et vous serez surpris de voir col
de réponse. Méme apres 10 ou 20 ans de recherche sur un sujet donné, il reste
encore bien des lacunes dans nos connaissances. Con cr tement, cela veut
vaut mieux aller demander aux personnes compétentes plutét que de sécher sur un
point d ®j ~ ®t udi ® (ce qui ne di spense pas doy pa
| dassimiler).

Consell

Pensez a communiquer vos travaux de recherche régulierement (au
laboratoire, au directeur de recherche), a les valoriser lors des séminaires,
coll oques et congr s, et sous formes dobart
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b. Le directeur du | abor atoire

Acteur principal du laboratoire, il est juridiguement responsable de ce qui se

passe dans |l e | aboratoire -gudsl dandmetetadirigk.
co-si gnataires de | a Charte des Th ses warbalcdest
déinstallation du doacbtoorraanoti reeansColees t aussi Il a ¢

contacter en cas de conflit au sein du laboratoire.

2.2.2 L adirection de la thése

a. Le directeur de these

Pour pouvoir diriger une th™ se, iltatbnafDaiget °tr e
des Recherches (HDR). Personne -clé pour le doctorant, le directeur de thése (qui a
donc une HDR) va, durant 3 ans, vous aider, vous diriger et vous donner les moyens
nécessaires pour effectuer vos travaux de recherche. Il est important que vous
pui ssiez entretenir de bons r apporsigsatairasvdeda | ui
Charte des Théses et doit étre aussi un élément de votre insertion professionnelle.

b. Le ¢ o-directeur de these

Il est aussi possible que vous soyez co -encadré par un ou plusieurs chercheurs
ndayant pas encore | eur HDR ou appartenant ° un
lui/leur faire signer la Charte des Theses.

c. Le tuteur de thése

Le parrain de thése est un scientifique extérieur au laboratoire et si possibl ea
votre université de rattachement ; il accepte de suivre le travail de these et de
conseiller le doctorant si nécessaire. |l peut, le cas échéant, faire office de médiateur
entre votre directeur de thése et vous. Il peut assister au comité de thése et é tre

inclus dans le jury de these.

2.2.3 Les établissements ddensei gn eupérisur

Vous trouverez toutes les coordonnées des différents établissements dans le
catalogue des formations édité par la MED (téléchargeable sur le site web:
http://med.univ -montp2.fr ).
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Les conseils doéuni versit®

Les universités sont administrées par trois conseils auxquels participent des
doctorants élus.

Le Conseil doAOANI somatiowme | dorgane d®ci si
(I d®f i nit l'a politique de | 6®t abli ssement, vV 0
comptes. |l fixe, dans le respect des priorités nationales, la répartition des emplois
qui lui sont alloués par les ministres compétents. Il approuve les accords et les
conv entions signés par le président. Enfin, le CA exerce le pouvoir disciplinaire é

Le Conseil Scientifique (CS) a pour pri nci pales missions doé®

dossiers relatifs a la politique de recherche de | 6®t abl i ssement , |
budgétaires et humains, les contrats de recherche, les labora toires et équipes de
recherche.
Le Conseil des Etudes et de la Vie Universitaire (CEVU) a pour mission de faire
des propositions en mati re doenseignement, p®da

le garant des libert  és étudiantes, notamment syndicales.

A noter
Il est tres important que des doctorants fassent partie de ces conseils
universitaires pour repré  senter et faire entendre la voix des doctorants aupres

des instances universitaires.

2.2.4 La Maisondes Ecoles D octorales

——— La Maison des Ecoles Doctorales (MED) est une structure fédérative
I- D qui rassemble les  écoles doctorales d e Adadémie de Montpellier.

e s Bees Declovms, e Meslseter

Mise en place e n juillet 2000, la M ED de Montpellier a pour mission
de préparer le doctorant a son avenir professionnel. Pour cela, elle organi se des
formations transversales (voir « Les modules de formation », p. 59) et dif fuse des
informations sur son site Internet. Elle réalise, grace notamment h | 6 ADUM, d e
études sur le devenir des docteurs des universités de Montpellier.
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Site : http://med.u niv - montp2.fr Mail : med@univ -montp2.fr
Tél : 0467144945 Adresse : Université Montpellier 2
cc 200

34095 Montpellier cedex 5

2.2.5 Les Ecoles Doctorales

Vous trouverez toutes les coordonn ées des différentes écoles doctorales dans
le catalogue des formations édité par la MED (té léchargeable sur le site web
http://med.univ -montp2.fr ).

Les missions des écoles doctorales (ED)
Il dor gani slaforination datterale

1 la mise en application de la Charte des théses

1 la formation complémentaire des doctorants , tant dans des aspects de
sp®cialit® que de pr®paration ° |l 6édinsertion.
fl6ai de -~ I 6i nsertietifesyvr dudevenird s doadurs e

fla mise en place doéun r ®seau eaurt lesequestignsi p e s
concernant la formation doctorale

1 la mise en cohérence et la visibilité internationale de l'offre de formation
doctorale des établissement s auxquels est rattachée | 6®col e doctorale

Les ED effectuent la répartition des contrats doctoraux sur concours.
Elles ndont pas de c o nma@kteede c pofitique scientifique et de

fonctionnement interne des laboratoires

Le di r ec tEedemDoctbrale | 6

Le Directeur de | é&&€tol éaDiomabe at ede llest®col e
lien entre |l es doctarants et | duniversit®
Coest | wui qui pr ®s i det valide lescrmdukeseou formatiens qué E D

doivent effectuer les doctorants durant leur these.

I'l sbdbassure de |igsdetese kestdesponsable du suividu bon
déroulement du travail de la thése et d eceluidu concours pour | datt
contrats doctoraux.
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2.3 Autres activités pendant| a these

2.3.1 L Onseignement

Lédactivit® d 6 ens eliu@len elese fot matiens t complémentaires
accessibespendant | e d®roul ement ddéune th se. Evi de
celles et ceux qui aspirent " devenir Ma"tre d

exp®rience que certaines entrepri sengainaepa@ci ent ,
présentation orale et en public. Bref, la pédagogie est une valeur reconnue bien au -
dela des enceintes universitaires!

a.La mi ssi on doens ducgnirat doetanal

Depuis fin 2009, | e service ddensei gneme n tpourpun sostordnt e est
prévu dans le contrat doctoral : «l 6activit® du doctorant peut
recherche + 1/6 autres activités », et la rémunération du doctorant contractuel est
augmentée en conséquence (voir plus haut i« Le Contrat doctoral », p.20 -21).

fComment étrechargé dbensei gneé&ment

Coest au moment de | 6®tablissement du contrat
de I a r®partition de | 6 @ c tdontv iurte ®posgible md esgionor an't
d 6 ensei gn eanacnord entre les deux parties (doctorant et employeur).

Il faut toutefois noter que des avenants peuvent étre signés ultérieurement
pour modifier le contrat initial et ajouter ou 6ter des missions hors recherche. Ces
avenants a u contrat initial  seront également co-signés par I'employeur et I'employé.

fLa mission dbébenseignement confi ®e au doctorar

La mission dobéensei gn edoearant ne peatf sel@ele canirat
doctoral, dépasser 64hde TD .

la d®cision du vaoleumeent d & eervseeniagn t N | OEgatei ver s
Doctorale . Cet enseignement, généralement destiné a des étudiants en 1° cycle
universitaire , sefait souslacondui te doéun tuteur p®dagogique.

fLaf or mati on compl ®mentaire du doctorant charg

Parallelement a cette initiation par la pratique, le doctorant -enseignant doit
recevoir une formation g®n®rale aux m®t hodes dbéensei ¢
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ainsi que des informations sur le fonctionnement des universités et des
administrations frangaises 0 u étrangeres.

Cette formation était assur ®e jlaurenyée @009 par les CIES (Centre
dél nitiation 7 | 8Ens estrgcturesnranversales enir®le Mieistere Jet
Il duniversit®.

Selonleprocessus en cour s dnersitdso,res oné cei tdse sHtate
allouait aux CIES pour la formation des doctorants sont transférés  aux universités. 1l
revient donc a chaque université  de décider a quelle(s) structure(s) confier cette
mission. E lle peut faire appel aux structures universitaires  existant es en matiére de
formation, telles que les Ecoles Doctorales, la Maison des Ecoles Doctorales , etc.
Léuniversit® pe uwe coatmersde <dhad rsdagxs @ES pour la formation

des nouveaux doctorants contractuels.

Quelles que soient les structur es qui la gére nt ou |l a g reront
une formation pédagogique est dispensée aux doctorants devant assurer une charge
doensei gnleemenadblités de cette formation sont précisées dans le contrat
doctoral de chaque université.

CIES de Montpel lier : 533 Avenue Paul Parguel , 34064 Montpellier - Tél : 04.67.91.50.36
Contact : francoise.blanc3@ac -montpellier.fr www.ciesmontpellier. org

b. Les vacations

9 Conditions pour étre vacataire

Les vacations dbéenseignement ne sont
doctorants  ayant un contrat doctoral !

Il faut également répondre & certaines conditions supplémentaires
9 étre 4gé de moins de 28 ans au 1 ““sept embr e daniveréitaira n ® e
9 ou avoir une acti vité professionnelle principale. Si donc vous avez plus de 28 ans
mais que vous avez un contrat de travail autre que le contrat doctoral, vous pouvez

postuler pour étre vacataire. Notez que votre contra t de trav ail peut étre sans lien
aucun avec le doctorat, ce qui est le cas de bien des doctorants non financés

Vous devez déposer votre candidature auprés des responsables des
enseignements qui vous intéressent et vous renseigner auprés du service des aff aires
g®n®rales de (pPamiexemnmplte® phtu/fag.ufrényM2 -montp2.fr
rubrique« vacataires dodewseignement
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Le recrutement des vacataires dobédenseignemen
d 6 u n emmission , qui siege deux fois par an et a pour role de vérifier que les
vacataires engagés remplissent les conditions réglementaires de recrutement et de
juger de | 6ad®quation du profil du candidat avec
confiée.

fLami ssi on do6ens ecogfitee me doctorant vacataire

Cas1l :

Vouspouvez avoir une charge do6 emagiraumg 8ehmaedD (od 6 a u
leur équivalent ) dans une discipline qui correspond a votre spécialité.

Cas 2 :

Vous pouvez étre tuteur en méthodologie g énérale. Cette unité
ddébenseignement est di spens®e aux L1 de toutes |
peuvent eux aussi appartenir ° toutes |l es sp®ci

enseignement de fAformeo et non de Afondo.

Lbobj ecttieffornrda@t icen est doapéudiants ddedl a tmavailler

en groupe, a définir un projet puis a le mener a bien en quelques mois. Elle a aussi
comme but ddéaiguiser Il eur regard criddiqmufeorsnuart il
qudil s coetsde lles aidetr a réfléchir sur leur projet professionnel des la
premiére année pour éviter les orientations raté es et les cursus hasardeux.

CoOest expédrience humaine . L6approche est tr s int®ress
décide a 100% de la fagon dont il manage son groupe. Pére fouettard ou mamie

gateau é quel tuteur serez-vous ?

En pratique, avec quelques variantes  selon les universités : les tuteurs ont en
charge , durant le 1° semestre, d e codcheroun gr o uepviaon d0d étudiants pour
| 6®1 abor atdossier iddw nd fpaoster 1 concernant leur projet personnel et

professionnel. 11 faut constituer |l es groupes

aider , rapidement, ° d®finir leur projet en grou

étudiants ne se connaissant pas avant é ). Ensuite, les tuteurs accompagnent les

®tudi ants pour |l es recher chedossibriob Iposter,. et | 6 ®l abor
Ces vacations peuvent étre valorisées par la suite en tant qu Oexp®rienc

déenseignement .
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2.3.2 Lesm issions d 6 e x p e r(tex-Bastorat Co nseil )

Le Doctorat -Conseil est un systéme mis en place depuis la rentrée 2007 , qui
per met déexercer une mi ssi oentrepri@emune @&miBigratidnans une
une collectivité territoriale , un établissement public, une association ou une
fondation, en parallele au travail de recherche. On ne parle plus de « doctorat
conseil » désormais mais de « mission d 0 e x p e », tsélom ela dénomination du
nouveau ¢ ontrat doctoral

Le theme de la mission se situe dans le domaine des compétences que vous
avez acquises tout au long de votre parcours ; il ne présente pas nécessairement un
lien direct avec votre sujet de thése. Ces mis sions peuvent °tre de |
conseil méthodologique, technique et scientifique, de la veille technologique, une
étude de faisabilité , une analyse bibliographique, de la formation de personnel, etc.

Vous avez la charge de la recherche de la mission, en partenariat avec votre
laboratoire, votre  Ecole Doctorale et éventuellement la Maison des Ecoles Doctorales,
qui propose un el dcherehe db igsiods.

Vous devrez r®aliser une ou des missions dol
jours (soit 1/6 de la durée annuelle de travail pouvant étre consacrée a une activité
hors recherche). Ces missions peuvent étre accomplies tout au lon g de | 6ann®e s
des modalités adaptées a chacune d @lles et compatibles avec votre travail de
recherche.

Dans | e cas o Youla®tacturer epartemaseesouhaite travailler moins
de32jours sur | 6ann®e, vous devr ez vommentzomplétereeot r e u
service pour satisfaire au contrat doctoral J
compléter le forfait de journées conseil en d®veloppant dbébautres pa
déautres enitsans giépasseelss 32 jours sur 12 mois i ou de c ompléter les
heures manquantes par des enseignements (2h TD = 1 journée de mission).

Ces missions sont aussi une opportunité de tisser un réseau de contacts
professionnels pour poursuivre  sur des partenariats  ultérieurs , qui sortent du
dispositifd elamissi on dobéexpertise

Les modalités pratiques

La mission d 0 xpertise peut étre mise en place dés la signature du contrat
doctoral. (I nbest aododmesmsdiartr paxe ftedillee mi ssi on
thése ; aussi, un avenant au contrat initial peut étre signé par la suite , comme pour

toute mission hors recherche prévue par le contrat doctoral (et la rémunération sera
modifiée en conséquence  : 2024,70 G br ut aul6849 uw )de
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Une convention est signée entre le doctorant contractuel, I'établisseme nt dont
il reléve, et | a structure d'accueil. Elle prévoit la définition des activités confiées au
doctorant, leurs modalités d'exécution et d'évaluation ainsi que la contribution versée

par I'établissement d'accueil au profit de I'établissement employeur .
Un doctorant actuellement en 2°ou 3°annéedethése i ndayant donc pa
contrat doctor al mai s b®n®ficiant doéun CDD il ui p

peut également assumer une mi ssi.dn dodtidantxdpj® manifew peut
signer un avena nt a son contrat pour transfor mer sa mission d
mi ssion dobéexpertise

Les doctorants en CIFRE  ne sont pas concernés par ~ ces missions .

Consell

N6h®sitez pas ° solliciter votre direc]
Doctorale e t votre université pour les modalités spécifiques (nombre de postes
ouverts dans votre université, entreprises ou autres structures déja partenaires).

[ est judicieux de sdy prendr e stiuatures
d 6 a c caarece lles-ci connaissen tpeu | 6exi stence de ce syst |
peuvent peuvent étre longues et difficiles mais le jeu en vaut la chandelle.

2.4 Déroulement de la thése

2.4.1 Entreprendre la thése

a. Pour bien débute r

Le sujet de thése qui est proposé par votre directeur est souvent différent de
ce qui sera en définitive réalisé au cours de la thése. Le sujet initial peut paraitre

flou, ne soyez donc pas surpris si vous noobtene
ans: cdest i mpossible! En admettant gue vous di sy
premi re ann®e de th se reste | 6ann®e dbdamor-age

Lédamor - age consiste essentiell ement h vou
problématique. Vous devez faire le tour des outils & mettr e en Tuvre et d
bibliographie sur l e sujet. é la fin de cette
champ théorique de votre sujet et , sur le plan humain, vous devez étre pleinement

intégré au sein de votre équipe.
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Si votre directeur de thése ne vo us | 6a pas d®] " conseill ®, i
vous de fixer une date ° | 6i ssue de |l a premi r
présentez oralement, a votre équipe et/ou a votre comité de thése, de facon précise,
les objectifs de la thése. Ce document, qui peut étre conséquent, doit

9 définir les problemes auxquels vous vous attaquez,

fpr®senter Il es solutions qui y ont ®t ® appo
Vous envisagez,

9 proposer un plan de travail pour la fin de la these et prévoir des

publications.

Ce rapport en fin de premi re ann®e noest p
moyen doé®noncer de fa-on pr®cise | e contenu de |
part des encadrants. La r®daction de ce docume.]

travail de la  premiére année.

Attention !

Si au bout doébun an de th se, vous avez
l'a bibliographie, a |l o rlasmeltPartez zen & \otredicecteurede t e
th se. Les directeurs Hcele Doetdrater asbnd iauss de® t
interlocuteurs potentiels. N6ent amez pas Vv

La rédaction de la thése

La rédaction a proprement parler est souvent la derniére étape avant la
soutenance de |l a th se. Cbest pourquoi Il es infor
plus loin dans ce guide. C ependant, suivant le type de thése que vous réalisez i
thése « sur publications » ou thése « mémoire » i et suivant votre discipline, la
r®daction peut d®buter tr s tit. Nous vous invit
a ce chapitre (« Rédaction »,p. 67-69).

b. La bibliographie

La bibliographie est une des parties les plus importantes des recherches que
vous menez. Elle vous permet, deplus,de vous tenir au cour aest de
travaux dans votre discipline, de vous construire un background de connaissances
solides et de prendre du recul sur votre activité de recherche. Vous devez donc en
faire régulierement tout au long de votre thése, et ce des la premiéere année.
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fLes biblio theques

Les bibliotheques mettent a votre disposition un ensemble important de
ressources en ligne : revues, bases de données bibliographiques, et outils de
constitution de votre bibliographie, comme EndNote Web. Ces ressources sont
accessibles soit sur le s postes des campus (poste s informatiques en libre service d ans
les BU, | es sall es informatiques ou dans les laboratoi res) soit depuis noi
poste extérieur aux campus avec le service ADDOC. La liste des ressources
auxquelles les BU sont abonnées est détaillée sur le site  Web de la BIU : www.biu -
montpellier.fr

Sur ce site, vous  pouvez bien sOr consulter la rubrique « Catalogue » pour

trouver la revue de votre choix dans les bibliothéques universitaires (BU) de
Montpellier .

Les biblioth gques sont par ailleurs une r e:
recherche des articles qui ont quelques années et qui ne sont donc plus ou pas
disponibles sur le Net. En rayon, vous trouverez les périodiques sur les 10 dern ieres

années. Pour les revues plus anciennes, il faudra demander a un magasinier de les
chercher en réserve.

Quand vous ne trouvez pas les ouvrages ou revues que vous recherchez sur le
catalogue de la BU, pensez a consulter le catalogue SUDOC en ligne, qu i est un outil
unique d'identification de documents de tous types , permettant leur localisation dans

toutes les bibliothéques de I'enseignement supérieur. Vous pourrez ensuite faire venir

ces ouvrages ou des photocopies de c esserdoedes ment s
Prét entre bibliotheques (PEB) de votre BU (ce service est hélas généralement payant

mais toutefois extrémement utile).

Vous pouvez emprunter des I|livres dans | es d
vous pr®sentant mu n i de vies$ départements tdee recheécletett d i an't
les laboratoires ont aussi souvent des bibliotheques internes, en libre acces au
personnel. Certains départements de recherche ont également des abonnements
spécifiques. Informez  -vous auprés de votre directeur de départem ent.

L6I NI'ST (lnstitut de | 61 nfor mat ibaseé aNarce nt i f i
peut vous faire parvenir |l es textes de publicati
revues (service payant). Site : www.inist.fr

Enfin, un certain nombre doéo®diteurs | aisse |es
acces sur le Net . Il faut toutefois noter que généralement, sont en ligne uniqguement
Il es num®ros de moins de 5 ans. C evous paursez vodso n ¢ p «

passer des B U.
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Les principales BU de Montpellier
BU Lettres et Sciences humaines UMS, Route de Mende
BU Sciences UM2, Place Eugene Bataillon
BU Droit, Economie, Gestion 60 rue des Etats Généraux Espace Richter
BU Pharmacie 11, Avenue Charles Flahaut
BU Médecine 2, rue de I'Ecole de Médecine
BU Médecine Nimes Avenue Kennedy, Nimes
BU Unité Médicale Pédagogique 641, Avenue du doyen Giraud
BU Odontologie 545 avenue du professeur JeanLouis Viala

BU STAPS 700 Avenue du Pic Saint Loup

= =4 =4 a4 -4 -4 -—a _-a -a

I'l existe doautsoaéssalesBU. Vartekite dedaeB8U. a s

La Médiathéque centrale Emile Zola de Montpellier (218 Bd de I'Aéroport
International ) peut ét re aussi une ressource intéress  ante dans certains domaines.

T Les sites Web
Il existe un outil de recherche bibliog raphi que trés utile , sur le site
http://scholar.google.com

Pour les spécialistes en biotechnologies, v ous pouvez aussi utiliser le site du
NCBI : www.ncbi.nlm.nih.gov

Enfin, le site de la BNF (Bibliotheque Nationale de France) propose une
bibliothéque en ligne, GALLICA, plusieurs catalogues en ligne, une base de
p®riodiqgues accessibles ° distanceWebdes« sSignetgu 6 un e
de la BNF », concernant tous les domaines : Droit, Sciences et techniques, Arts,
Langues et Littérature, Histoire, Géographie. Site : www.bnf.fr

T Organiser sa bibliographie

Un certain nombre de 1l ogiciels permettent d
bibliographie : EndNote, Reference Manager, ProCite, Zotero...
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Nébattendez pas |l e dernier mo me h kta rédactiom des ai s i
votre manuscrit est grandement facilitée si votre biblio est déja organisée et que
vous avez eu le temps de prendre en main le logiciel ; ceci vous évite une perte de

temps inutile  en fin de these !

Des formations complémentaires  sur | es outils informatiques servant a | a
bibliographie vous sont généralement proposées, par la MED ou par votre université
(UM3). Renseignez -vous sur le site de la Maison des Ecoles Doctorales
(http://med.univ -montp2.fr ) ou auprés de votre ED.

Lienutle :16 ABES

LédAgence Bi bliographique de | Ensei gnement
doéi nf or mat i oesherche hibliographique. A partir de son site  www.abes.fr
vous pouvez accéder a des catalogues nationaux (Sudoc, Calames pour les archives),
vous pouvez également y trouver des informations sur la Thése Numérique et y
télécharger un Guide du Doctorant pour les regles de présentation et de bibliographie
de la these.

2.4.2 Geérer sathese

Aprés une premiere année |l 6objectif du th®sarldprgest de
quodil a d®crit dans sa proposiet $oo travail danstdes s e et
colloques . Cbest | aentl® deivatrd thése, celle pendant laquelle vous allez
avancer sur votre sujet. Vous étes maintenant pleinement dans le bain et vous
commencez ~ prendre plus dobéassur anceousddvergéent t ou
votre temps de maniére optimale si vous voulez arriver au bout du projet défini
durant la premiere année. Ne vous laissez pas abuser par la classique « baisse de

régime » de la deuxiéme année, suite a une premiére année hyperactive!

Attenti on, la dispersion dans le travail provient de multiples sources. Le grand
danger est de papillonner d p surtout muandblds obstcles un a
apparai ssent. On bute sur une manip, un progr amr
un autre probléeme o u on survole les derniers articles parus. Sachez que votre
capacité a surmonter les difficultés est un parameétre essentiel de votre compétence

dans la recherche. Votre directeur de thése est la pour vous aider & gérer votre
temps, sans vous confiner a la p aillasse ou au bureau.

Un bon directeur de thése ne doit pas trop vous focaliser sur un unique sujet,
mais vous aider a gérer des priorités, ce qui peut conduire a abandonner certains
aspects de lathése pour untemps. Vous devrez aussi trouver la ténacité nécessaire,
qualité indispensable pour faire de la recherche.
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Vous devrez apprendre °~ faire |l e vide devan
|l dangoi sse du manque do6id®es ou de | a feuille bl
succes facile. Vous devrez affro nter vos propres limites, vos complexes et vos
frustrations, et apprendre a passer a travers ces murs qui vous enferment. Si vous y
arrivez, alors <coest gue vous avez |l a capacit®
plusieurs qualités doivent étre mobilis ées dans les différents contextes professionnels
la t®nacit® et |l a capacit® °~ d®passer son fiangoi
capacité & communiquer et a travailler en équipe. Sur ces points -la aussi, votre
progression doit vous conduire a p réciser ou a révéler ce que vous étes.

Apprenez a gérer votre temps. Les sources de dispersions extra -
professionnelles peuvent étre nombreuses. A priori vous le savez déja. Essayez
quand méme de vous discipliner. Pour un bon équilibre, i | est bon de faire  quelque
chose en dehors de sa these . Choisissez des priorités et menez vos projets a terme.
Evitez le papillonnage exponentiel é

Le comité de thése

La Charte des Théeses de | a plupart des universit®s (vo
vous en relisant votre exempla ire de |l a Charte) pr ®unaonittdea con
thése etsaréunion © | 6i ssue de | a pr emi poeruapemi®reilad e doct
sur | 6av avote ese d e

Ce comité est composé d u doctorant, de son/ses directeur(s) de thése et dodau
moins un scientifique ext ®@raipeunrole de fdird @qgpoint pser.
| dorientation de vos recherches. D a n sest luneeaide d e s

précieuse , surtout si vous vous sentez perdu durant la premiére année

Vous pouvez aussi demand er la réunion de ce comité des le début de lathése
afin de présenter votre sujet et la fagon dont vous le voyez évoluer. Ce premier avis
extérieur dés le  départ peut étre bien utile si le sujet a été mal cerné, ou si certains
aspects ont été oubliés. Par la suite, une réunion annuelle permet de  suivre
I'avancement du projet.

2.4.3 Les formation s complémentaires

a. Les exigences des Ecoles Doctorales pour la formation

Les Ecoles Doctorales exigent un nombr e doheures de form
indispensable pour  étre autorisé a soutenir votre thése
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Ces f ormati ons compl ®ment aires sont un moyen
connaissances supplémentaires et de prendre pleinement conscience de toutes vos
potentialités.

Cbest donc un ® ®ment cr uc ip®jet prpfessionnellp@st®| abor a

th se. M° me si vous vous destinez ~ une carri
vous ne travaillerez pas toute votre vie sur un méme sujet. Vous aurez de plus une
mission pédagogique qui nécessite une formation généraliste solide, une grande

culture scientifique et une ouverture sur dbéautr

1 On distingue deux types de formations :

- les formations disciplinaires . elles v isent a apporter, ou a renforcer, des
connaissances ou des compétences dans une spécialité donnée.
- les formations transverses : au contraire des précédentes, elles apportent

des compétences et des connaissances qui sont soit communes a la plupart des
ensembles disciplinaires, soit complétement transverses.

T Validation des format ions par les ED

La validation des formations compl ®mehkdlai r es
Doctorale dont vous dépendez. Une Ecole Doctorale peut valider une formation
qudell e nbédorgamime, pmar eddXemple une ®cole dodé®t®,
encore une formation °~ |l a recherche dbéemploi orga

Informez -vous aupr s de votre ED pour conna’ tre

formation minimale obligatoire, ainsi qgué&oud e ty
trouverez également ce s renseignements dans le catalogue des formations édité par
la MED (téléchargeable sur le site web . http://med.univ -montp2.fr ).

Vous devez prendre une part active dans la composition de votre programme
de format ion complémentaire et ne devez pas hésiter a proposer des alternatives a
ce qui est déja proposé par les Ecoles Doctorales

A noter
Avoir une activité hors recherche pendant sa these (5/6 du temps total
annuel) peut diminuer le nombre de formations obligatoires car ces activités
participent aussi a votre formation. Renseignez -vous !
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b. Les modules de la Maisondes Ecoles Doctorales

A Montpellier, les ED, la Maison des Ecoles Doctor ales (MED) et | das
Contact Tuvrent ° |l a mise en place des modul es |
mod ules se trouve sur le site de la MED ou dans votre compte personnel ADUM, sous

| 8ongMedtles »La demandiensdrs @e fi fodicectenenten ligne.

Ces modules , obligatoires pour soutenir sa thése , sont gratuits pour les
doctorants mai s i | est n®cessaire dbéobtenir | autori
t h se et HcaeDoobrle | gbury participer.

Voici les différentes cat égories de formations proposé es par la MED et les
écoles doctorales

9 Outils pour lnsertion professionnelle
Langues et techniques de communication
Métho des, outils, langages

Monde socio -économique

=A =4 =4 =

Ouverture scientifique et culturelle

c. Le Nouveau C hapi tredela Thése (NCT)

La MED propose depuis 2000 une formation de valorisation des compétences

appelée « valorisation des compétences, un nouveau chapitre de la thése », dont le
cahier des charges e s@e pog@dnme permptaux ddctorans @n
derni re ann®e de th se de r®aliser un Vv®ritahbl
acquises durant |l a th se (fiHcoesbetoalest) par | 6 ABG

En 2010, 9 doctorants de Montpellier ont rédigé un « nouveau chapitre » de 6
a 8 pages , accompagné s par un consultant , dont une présentation orale  des travaux
a été effectuée devant la communauté doctorale.

Pourles mo d al i in&sptiodsdse renseigner auprés de la Maison des Ecoles
Doctorales : http://med .univ. -montp2.fr/ Mail : med@univ -montp2.fr

Pour en savoir plus  : www.ahg.asso.fr >Formations > Nouveau Chapitre  de laThese .
d. Les Doctoriales ©

Les Doctoriales © du Langued oc-Roussi |l l on sont un s®minaire
semainequ i a pour obj ect idctordnésa taeencentre desestremtises et

leur permet de réfléchir a leur poursuite de carriére.
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A travers la d®couverte du mo n d e , ldse Dodtodates t°r veuysr i s e
apportent

- un enrichissement personnel grace au travail en équipes pluridisciplinaires ;

- la découverte de nouvelles compétences et savoir -étre ;

-uner ®f 1l exion i mportante pour | 6®l aboration d

-de | 6i nf orn mMesttiaaux pratigues sur les différents modes de
valorisation de larecherche ;

-la mise en Tuvre doéun projet innovant et
d'entreprise avec une équipe.

http://med. univ - montp2.fr/doctoriales/index.html

A noter

Vous pouvez bien sdr opter pour des modules de formatio
complémentaire se déroulant a Avignon, Marsei lle ou Grenoble.

Dans ce cas, | 6ED doit pr®al abl ement v
doctorant. Pour ce faire, avant son inscription, vous devez envoyer au
secr ®t ar i a tunediehe de@rEsentationd e la formation que vous souhaitez
suivre. Cett e fiche doit comprendre le nom du responsable et son institution de
rattachement, la durée de formation, son descriptif et la liste des intervenants.

Les formations sont valid®es par | 6ED
professionnelle (fiche téléch  araeable dans votre comnte ADUM).

2.4.4 Valoriser sa thése

Il ne suffit pas de faire une bonne theése pour étre considéré comme un bon
chercheur, il faut aussi publier des articles avec une audience internationale et
prés enter son travail en séminaire ou lors de congres. Il faut faire connaitre son
travail et se faire connaitre.

La valorisation via le dép6t de brevet est également une forme de
communication importante pour le privé comme  pour le public.

Quelle que soitla  forme retenue, la communication de vos travaux et résultats
est une étape primordiale pour votre future insertion professionnelle car cela

constitue | 6® ®ment principal do®valuation pour
dans le domaine public. Ndbatdem pas ddavoir souteénuwComrsdr uwyn
chose que vous devez avoir pr®sente ~ | 06esprit d
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a. Les articles

Les publications les plus  valorisantes sont celles ou la sélectivité du comité de
lecture, qui détermine les accep tations a parution, est la plus élevée. Ce comité désigne
plusieurs « referees € qui vont °tre char g®s do®8ieelledceest votr
publiée dans unerevue a fort « impactfactor »,cela essun vr ai fpvloe¥. dans

Choisir une revue

Un travail de ciblage thématique est nécessaire. Vous devez aussi jauger
| 8i mportance de votre contribution pour d®t erm
déaccepter votre contribution. Enfin, il existe
articles

- Le fo rmat lettre limité a quelques pages. |l est destiné a la publication rapide
de résultats nouveaux et originaux.

- Le format article est destiné a donner des résultats détaillés.

- Le format « review » est destiné a faire le point sur un sujet. En général, ces
articles ont ®t® sollicit®s par |l e comit® de | ec
un ®t at de sohtdes directeurs de thése qui, sollicités, peuvent vous associer
a de telles publications.

Ecrire et soumettre

(I faut tout ds& adurnettré  auacahien des charges de la revue
choisie. Un bon directeur de these doit vous apprendre a rédiger un article. Il doit
étre un relecteur critique mais constructif. Il est trés utile également de faire relire
votre article a plusieurs personne S avant de |l 6envoyer. Tout b
comporter au moins les trois éléments suivants

- Le contexte : quelle est la motivation du travail effectué ? Quels ont été les
travaux i mportants 7YQuelleslsintovostpergpect®es® d ®

- La valeur ajoutée : en quoi votre travail apporte -t-il une contribution
significative au sujet ~ ?

-La pr®cision ou | dart de trouver Il es mot s
essentiels et rien que les points essentiels avec concision et clarté.

Faire connaitre

Une fois l'article écrit, il faut le mettre en valeur pour faire connaitre ses
travaux. Il est fréquent que les unités de recherche prévoient sur leur site web un
espace personnel pour leurs membres. Si ce n'est pas le cas, vous pouvez créer un
site personnel pour y donner accés a vos publications, en respectant les regles
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imposées par I'éditeur. En effet, il n'est parfois pas possible de mettre a disposition la
version finale publiée, mais seulement une version préliminaire réalisée avant I'envoi
a I'éditeur.  Vous trouverez plus d'information sur les politiques de droits d'auteur des
maisons d'édition sur http://www.sherpa.ac.uk/romeo/.

Pensez également a envoyer vos articles sur les archives ouvertes comme HAL

(http://hal.archives -ouvertes.fr )  ou HAL -SHS  (http:/halshs.archives -
ouvertes.fr ). Ces archives sont souvent utilisées au moment de I'évaluation des
unités de recherche. De plus, elles sont utilisées par | es structures de valorisation ou

les entreprises innovantes qui recherchent des équipes spécialistes d'un domaine ou
d'une problématique en vue d'une collaboration. Il est donc important d'y assurer la
visibilité de vos travaux.

Enfin, pensez & imprimer qu elques exemplaires de vos articles pour les
distribuer aux personnes intéressées par votre travail, rencontrées lors de colloques
par exemple. Vous pouvez aussi en laisser un exemplaire a un endroit approprié de
votre unité de recherche (présentoir prévu a cet effet, table de pause café, etc.).

b. Les congres

Un jeune chercheur bien encadré ne devrait pas avoir a trouver lui -méme ses
colloques . En effet, chaque encadrant connait la plupart des conférences valables et
surtout reconnues comme valables. En gé néral, les organisateurs de colloques ou
congres effectuent un appel a communication sur le theme développé au cours d u
congres. Si votre sujet vous semble en adéquation avec la thématique, envoyez un
résumé des travaux que vous voulez présenter. Vous aure z alors peut -étre

| opportunit® de pr®senter un poster et/ ou doeff

Les frais de mission liés au  x congrés (inscription, transport et hébergement)

lls devraient étre pris en charge par votre équipe de recherche. Si ce n'est pa S
le cas, plusieurs dispositifs existent pour financer votre mission. Certains congres
prévoient de rembourser (parfois partiellement) les frais d'étudiants ou de jeunes
chercheurs. L'école doctorale ou l'université peuvent également répondre a de telles
demandes de financement, ou proposer des appels d'offres pour des bourses de

mobilité. Renseignez -vous auprés de votre directeur de thése a ce sujet, ou
directement au secrétariat des structures concernées.
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c. Les brevets

Le brevet est un outil juridique qui doit trouver son application dans les
domai nes ®conomiques et industriels. La volont®
brevets dans les universités, ainsi que les transferts de technologie entre laboratoires
et entreprises, s e tdes dawvicds de walorisatiod e saiosein des
®t abl i ssements do6ensei gn e Wabonsdtion delafiR&neiche u r», pl ¥ 0)i r ¢
et des service s de valorisation de certains organismes de recherche (notamment
CNRS, INRA) p our la région Languedoc  -Roussillon.

Un brevet : nouveauté, activité inventive, application industrielle

Antagonisme publication/brevet ?

Les chercheurs considerent souvent que la valorisation de leurs recherches se

fait exclusivement par leurs publ i cati ons. 11 est vroai que ¢
publications/ an que | es organismes de recherche
Cependant, une fois publiées, les découvertes du chercheur tombent dans le domaine

public : i | n 6 e splus passilo te ge les valoriser en terme de brevet.

Ordre et délai de publication des recherches

Si une demande de d®p?tt déun brevet est fai
dans un journal scientifique ndest p gueslordgieele dépdt a été enregistré. Le
brevetfe ra | d6obj et déune publication 18 mois apr s
apr s un examen du dossier par | o6o0office de breve
Pourquoi et comment valoriser la recherche par le brevet ?
Le dépbt des brevets est décidé et effectu é a la demande des chercheurs par
leurs organismes de rattachement ( organismes de recherche, universités) via leurs
services de valorisation. Depuis 2001, 50% des revenus de licences reviennent aux
inventeurs de brevets aprés déduction des frais de proprié té engagés par les
organismes. Le reste est partagé par moitié entre le laboratoire et les organismes de
rattachement . De plus, depuis 2005, une prime d
aux inventeurs (avec partage entre les inventeurs). 20% sont accordés 1 an apres le

dépbt de brevet, le reste a la signature de la premiére licence du brevet.
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Pour déposer un brevet

Renseignez -vous aupres des services de valorisation des universités et
organismes de recherche. lls doivent vous renseigner sur la brevetabilité déune
invention, vous ader a r®di ger Il es contrats doexawet S t at i
ent r e pr $ashezsgée le dépdt brevet et ses extensions a des pays déterminés est
payant ; il vous faut donc trouver un financement.

Renseignements : www.inpi.fr

Textes de loi : www.legifrance.gouv.fr , rechercher« Br evet doi»mvent.i
Alternative s au brevet

Le d®l ai de publicati on 18 nois.nSi unea aeitie @ersonmes t l ong
dépose un brevet sur les découvertes que vous avez effectuées pendant cet intervalle
de temps, vous ne pourrez plus ni breveter ni exploiter le fruit de vos découvertes
sans risquer une accusation de contrefagon. Le moyen de prouver que vous avez « un
droit de possession personnelle antérieur » sur des découvertes est |  GENVELOPPE
SOLEAU, que VvVoOouUus aur ez pr ®al abl ement d®pos®e la" | 61
Propriété Industrielle). Avec moins de contraintes administratives, financieres et
temporelles que le brevet, | denvel oppe Sol eau vous per
découvertes et ce droit sera accessible a votre entreprise. Vous ne pourrez  toutegois
pas d®l ivrer de |icences dodoexploitation.

LES CAHIERS DE LABORA TOIRE NATIONAUX sont aussi un moyen do
les découvertes, en cas de litige entre deux laboratoires de recherche. Cependant, en
Europe, le brevet appartient au premier déposant.

Attention !
La | ®gi sl ati on et I es r glements edd
fréiguemment. Renseignez  -vous !

d Cr®ation dbéentreprise innovante

Si vous vous sentez apte a envisager la créat i on d éntreprise innovante
issue de votre recherche...

Adressez -vous aux services de valorisation de votre université (voir chapitre
suivant) , aux services déincubation et aux p®pini

déabord en p lpré sneubatior ».cpar ex emple par le LRI (incubateur du
Languedoc -Roussillon). Une expertise permettra de bien cerner le projet et de monter
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Il e dossier. Si vous passez | 6®tape du comit®
d 6 ipcubation » : étude de la technologie, du marché, mo ntage de | 6®qui pe
juridique, business plan. Les phases de pré -incubation et doéincubat
prendre jusqudé”®™ deux ans.

Conseils et financements ~ : www.oseo.fr

Lieux dobéaccueil pour | & ®rie ptation} censeilss forchaionpr oj et

financement, hébergement
flnnovdup, g ui ncubateur oduep ed @lIERIi des Mi reels CEEIO Al —

(Centre Europ®eametddEdltmreqpratsi on) de | a CCI (Cham

doél ndustri e) waweinndNiprens
1 Incubateur du Languedoc Roussillon : www.Ir -incubation.com . Antenne
sur | e site de | 6UM2contaBtD:Cnfol@® tiricub&iontconi7 .

1 Le CEEIl de Montpellier : depuis 1987, plus de 300 entreprises ont été
accompagnées par le CEEl  de Montpellier Agglomération

WWw.Creer  -une -entreprise.com et  www.demarrez -votre -entreprise.com
TP®pini res dobéent r e,CapAlpea « Gap Gadmmea g:a
Site : http://eco.montpellier -agglo.com  :Créer votre entreprise > Pépiniéres.

TALt eROl:n@iubcubateur déentrepri ses-Raussitidnal es

est un département de Scop Entreprises LR, créé en partenariat avec la Région
Languedoc -Roussillon , I' Europe , la Caisse des Dépbts et Consignations et p lusieurs
grandsacteu rs du secteur de | d6®conomie sociale.
Site : http://www.alterincub -Ir.coop

e. Valorisation de la Recherche

Le role fondamental des services de valorisation de la Recherche des
®t abl i ssement s douwpdrieue iegt rcerhaiunt idErface entre la recherche
universitaire et le monde socio -économique .

fval orisation de | a recherche ~ | 6 UM1

Renseignement :Direction de la Recherche, des Etudes Doctorales et de la
Valorisation (DREDEV) 5 boulevard Henri IV CS 19044 F -34967 Montpellier Cedex 2

Tél : 04 67417445 - courriel : recherche@univ -montpl.fr

TUM2 : le Péle Contrats et Valorisation

Le Pole Contrats et Valorisation (PCV) de la Direction des Partenariats IRIS constitue

cette interface © | O.\B&2nissionssont mul ti pl es. Elles sobarticul ent
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|l daide " |l a cr®ation de partenariats et de |l a n®gc
valorisation des innovations

Loai de  orldepadenaBetst i: aider au développement de la participation de
|l universit® dans |l es partenariats industriels et
dans les poles de compétitivité, RTRA/RTRS et projets intégrés.

La négociation des contrats : le PCV est en charge de la négociation, de la rédaction
et du suivi technique et juridique des contrats |
comme internationaux.

La valorisation des innovations : assurer la valorisation des résultats de lare chercheen
- maintenant un répertoire de compétences des laboratoires qui peut étre utilisé par tout
industriel a la recherche de laboratoires pouvant Iui apporter un support scientifique dans
son développement
- organisant des cycles de formations tec hniqgues ou de remises a niveau dans les
laboratoires de I'établissement, les formations doctorales et les Masters ;
- assurant la détection des innovations dans les laboratoires ;
- suivant la négociation et rédaction des contrats de licence ;
-assurantl e mont age de dossiers dans | e cadre de | a | ol

Renseignements
www.univ -montp2.fr : Recherche > Entreprise > Direction des partenariats >
Pdle Contrats et Valorisation
Contact : Jean-Michel Port efaix , UM2, cc 406, Place E . Bataillon, 34095 Montpellier
Tél : 0467143 0 36 e-mail : IRIS -accueil@univ -montp2.fr

fValorisation de la RechercheM3 | 06U

Les missions du service  Valorisation

La veille et |iformation sur les appels a projets encours (de | § AUNVRAE,
de la Commission Européenne, des organismes régionaux, nationaux ou
internat i,eun des aidés financieres possible s et sur lalégislation concernant la
propri ® ® intellectuell edénreépissnovation, |l a cr ®at

Le soutien, le conseil et |a@compagnement des chercheurs dans leurs
démarches , de la rédaction a la négociation des contrats, dans le montage des
dossiers et la recherche de financements pour leurs différents projets.

Contact
DRED, UM3 Béat. Marc Bloch (BRED)
Tél: 0467145470 Courriel : valorisation.recherche@univ  -montp3.fr
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fValorisation de la Recherche a  Montpellier SupAgro
Le service Agro Valo Méditerranée est une plate -forme commune a
Montpellier Sup Agr o, I 81 NRA et L6l NRA Transfert,

| daccompagnement de projets de valorisation.

Ce service vise a favoriser le transfert des innovations du monde de la

recherche vers le monde professionnel , en aidant les chercheurs et les entreprises a
protéger leurs innovations, a trouver les résultats i existants ou a constr uire T
répondant a leurs besoins et a monter le projet de transfert (aide juridique,

recherche de financements)

Renseignements

www.supa  gro.friweb/ : Valorisation/Innovation > Agro Valo Méditerranée
Contact : agrovalo@supagro.inra.fr

2.5 Rédaction de lathese

La thése peut étre vue un peu comme une course de fond . il faut se montrer
résis tant et opiniatre pendant toute sa durée. La derniere partie, le moment de la
r®daction, sdospgplremn ien tOnf ianaelnévi e que -a sdarr?”®
aller jusqudau bout et dmémeer | e meill eur de soi
On différencie deux types de theses . les theses « sur publications » (ou « sur
travaux »), qui comporteront en général trois publications. Les théses « classiques »,

rédigées sous forme de mémoire.

Quel que soit le type de manuscrit choisi, la thése doit étre rédigée et soutenue
obligatoirem ent en frangais , sauf cas particuliers  de la co-tutelle et des doctorats avec
Label E uropéen (voir chapitre | : These en co -tutelle et Doctorat avec "Label
européen” ).

Sel on |l darticle 11 de I oi du 4 a 0 Yt 19914 r
francaise , la | angue de | d6denseignement, des examens
théses et mémoires dans |l es ®tablissements publics et priv
fran-ais, sauf exceptions justifi®es par | es n®
et cultures régionales ou étrangéres ou lorsque les enseignants sont des professeurs
associés ou invités étran gers. Not ez quoil appartient aux d

do®t abli ssement de d®ci der des modalit®s de r ®da
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Les theses « sur publications » ne sont pas possibles dans toutes les
disciplines. & Il dUni versit® Montpellier Ecoles Ddctorates t du
dé®tablir | es condi roumonunepghése r «ay publicatione ». Voyez
donc simultan®ment vos directeurs dOED et de th~™

Lorsque | d6don r®dige sa th se, |l es conparrai nt
Il 6admini stration sont fi xes, acton differe g ulefautldanc dur ®e
anticiper é

2.5.1 Unethése « sur publications »
Sa rédaction commence avec celle de la premiére publication. Certains

doctorants ( chanceux ) ont de la matiére pour écrire a partir de leurs travaux de
Master 2 et ont ainsi rapidement une premiére publication.

I'l faut compter environ 6 mois entre | &6®crit
1 ° 2 ans pour quoil soit publi®. Ainsi, peutl a f
étre extrémement rapide : partie bibliographique introductive, liens entre les articles

(expliquer la démarche et les avancées scientifiques), conclusion et perspectives.

Autre avantage de  ce type de thése :elle estimmédiatement valorisable (pour
les demandes de qualification de maitre de conférences par exemple, dont les
dossiers doi vent étre constitués avant fin d écembre). On peut donc prévoir 2 a 3
moi s pour | a sachRadtguwet ce®eh& peut aussi sO6®tendre jus

2.5. 2 Unethése « mé moire »

La r ®dac tné these e némoire » prend plus de temps  car il faut tout
écrire, construire toutes les figures , tout soumettre au directeur de thése (alors que
pour la thése sur publications , cette étape est déja réalisée en partie). Cependant,
| abantage de devoittout ®cr i re est qubéon peut d®vel opper s;:
toutes les hypothéses, ajouter une touche plus personnelle . Au contraire, dans les
publications on synthétise et le document final a moins de cohésion globale.

De plus,t ousles sujets ne per mettent pas dpuldicatonsrdans pl usi

le délai imparti pour la these . Quand il y a beaucoup de données analytiques a
acqu®rir, beaucoup de travail en | abo, on nda gu
Et lorsque la thése né cessite | 6utilisation de beaucoup
compl ®ment aires, il est difficile déinterpr®ter
résultats.
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La rédaction de ¢ e type de thése « mémoire » peut prendre du temps , il faut
s6y prendr e &fihde la(traisiemeannéé) et fixer une date ferme pour la fin

des "manips " (lesttres facile de tomber dans | 6envie dbden
avoir une meilleure th seé). Les int®r°ts du di
pas forcément a cette pé  riode. Pensez bien que si votre temps de rédaction dépasse
la date de fin de contrat, vous serez au chémage :cbest bien, vowisuxdiror
de lavieile & qui nden b®n®ficiaient pasé. Certes, mai
| 6 e mpl o0d rechescher in emploi en évitant une situation financiere trop

précaire. Et dites -vous bien que trouver un empl oi apr s
i mm®d i ¥Yoir éhapitre 3, Apreslathe se.
2.6 Soutenance etthese en ligne
2.6.1 These en ligne I Mode doempl oi

Depuis le 1° janvier 2010, | es ®t abli ssements ddenseigne
| 8Acad®mi e de Mopasséseal dépdeélectrsniguetdes theses.
T Quels avantages au dépdt électronique ?

A une meilleure visibilit® pour une produ
di fficilement accessible jusqud”~ pr ®sent car | a
dans la bibliothtque de | 6universit® de soutenance, nodest |
forme de microfiches ou via le prét entre bibliothéques.

A une meilleure protection des auteurs cont
meilleure visibilité. Le document source étant largemen t accessible, son antériorité
est déterminée et le plagiat peut étre plus facilement révélé.

A la garantie de la p®rennit® des donn®es.

A I"harmonisation des pratigques d® ° existant
fOu trouvera -t-on les théses électroniques montpelliéraines ?

Sur le sy stéme d'information documentaire commun aux trois universités. Les
théses seront aussi disponibles sur la plate -forme nationale  TEL, | darchive ouvi
théses francaises la plus compléte (http://tel.archiv es -ouvertes.fr/ ). Les theses

continueront a étre signalées dans le catalogue collectif des bibliotheques
universitaires francaises ( SUDOC) et bien sir dans  le catalogue de la BIU.
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T Quelles autres formes de publications de vos travaux ?

Les résultats des tr avaux de vos recherches seront tout ou partie publiés et
diffusés dans d'autres circuits : articles publiés en revues, participation a des
colloques donnant lieu & publication d'actes ou, aprés réécriture, ouvrages publiés par
une maison d'édition.

Attention !

La thése électronique est complémentaire  de ces modes de diffusion, elle
ne leur est pas concurrentielle et ne saurait s'y substituer

T Quels changements celaimplique  -t-il ?

Ce choix implique quelques changements importants dans les formalités de
d®ptt des th ses et concerne | 6ensembl e des a
directeurs de théses, écoles doctorales, ad ministration de la recherche et
bibliothéques universitaires.

Vous trouverez sur le site http://theses -en -ligne.fr/montpellier toutes les
informations nécessaires sur :

- la rédaction  du document de la these,
- le dépbt des théses,

- les questions de  propriété intellectuelle gue soul ve la diffusion
scientifique et technique (| 18T ) sur Internet.

Vous pouvez étre amené a créer deux versions de votre these :

- la ver sion d' archivage est nécessaire : elle est compléete et conforme a I'exemplaire

papier qui sera évalué par le jury avant et lors de la soutenance. Si vous possédez les

droits de diffusion de t out e s Adperts juridiguesr esssurdet i | i s
site Theses -en-ligne ), cette version peut étre diffusée.

- mais si vous étes contraint de ne pas diffuser certaines parties confidentielles ou
soumi ses ” d r o il vousdfdudrai déposer aussi une version partielle ou

modifiée : la version de diffusion . Les parties manquantes ou dégradées seront
n®anmoi ns indi gu®es, par exemple avec | a pament i
respect du dr o Danscke&asy laeewsion darchivage sera conservée a titre

de sauvegarde et de conservation.
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Chaque versio n devra étre en un seul fichier nommé [année] [votre
nom]_[type de version] : exemple 2009_DUPONT_arch ou 2009_DUPONT_diff.

Tous les documents que vous déposerez devront étre au format PDF.

2.6.2 Démarches administratives pourla soutenance

a. Spécificit és du dépbt  électronique des theses

Les exemplaires destinés aux membres du jury demeurent des exemplaires
sous forme papier . lls restent le support de la validation de votre dipldme. lIs
constituent la référence scientifique de votre travail, et les versi ons électroniques

devront leur étre conformes.

Trois semaines avant la soutenance ,vous étestenu de déposer les fichiers
PDF des ver sions déarchivage et cre regpectarft ules o n
modéles de présentation imposés par |'établissement d e soutenance.

Ce dépot s'effectue sur votre compte ADUM , p o UM1, 1UBM2 et Montpellier
SupAgro , et auprés du bureau des soutenances du SEED pour I'UM3. Il s'accompagne
obligatoirement de la signature d'un certificat de conformité qui atteste que laver  sion
d'archivage est identique a la version transmise au jury , et d'un contrat de diffusion.

Le contrat de diffusion définit le périmétre et les modalités de la diffusion de la

th se sur Il 6internet et au sein de | O0®oradul i sse

l'intranet est obligatoire  ,sauf dans | e cas dodéune cl ause de

Votre Ecole Doctorale ou l'administration de la recherche réceptionnera
| ensemble de ces document s, tandis que | a Bi
validité techn ique de vos fichiers et completera la description normalisée.

Aprés la soutenance , le jury peut conseiller ou exiger des corrections que
vous devrez effectuer et, le cas échéant, faire valider dans un délai de 3 mois par le
biais doéun nouv e a ufichier® etldtin ndugeauvcertficat de conformité
aupres des mémes services que précédemment.

Lorsque le texte est considéré comme établi dans sa derniere version, le chef
do®t abli ssement se prononce sur Il es modalit®s
droits que vous aurez cédés, ouvrant la voie a la validation définitive de la thése, a
son signalement (SUDOC, TEL, systeme d'information documentaire), son archivage
(CINES : dispositif nation al) et sa diffusion (systéme d'information documentaire,
TEL, ADUM). Le signalement de la thése dans les catalogues, de méme que
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| 6archivage de l'a version compl " te sont obliga
confidentialité ou de diffusion partielle.

b. D émarches pour la soutenance - UM1 , UM2 , Montpellier SupAgro

TAu plus tard 6 semaines  avant la soutenance

1. Procédure informatique dans | 6appl i cati on ADUM
Suivez le processus d'enregistrement de votre soutenance dans votre compte
personnel ADUM et mett ez bien a jour tous les formulaires . état civil, coordonnées,

date de la soutenance, détail de la soutenance en indiquant bien les noms de vos
rapporteurs ainsi que l'intégralité de leurs coordonnées, votre projet professionnel et
votre date de disponibilit &, éventuellement votre situation professionnelle a venir si
vous la connaissez.

A lissue du process us vous télécharger ez les documents administratifs ~ suivants

1 « Annexe A (ou 1) - Proposition rapporteurs » a imprimer et a faire signer
parledirecteur de th se, et par BHDe directeur de | 0
Les rapporteurs doivent étre HDR (Habilités a Diriger des Recherches) et ne doivent
pas étre de votre université. Une fois désignés, VOus vous engagez a leur envoyer la
th se d s | 6avis dEcoledhoctoerale.eAttentiond e silvéus avez un
rapporteur étranger , prendre contact avec la DRED de votre université.

T«AnnexeB (ou2)-Proposition me mbprogisiredow ajmprimgr i
et 7 r e meBcdlerDectofale |. &a proposition définitive sera a apporter 3 semaines
avant la soutenance.

fTAttestation dbéenregistrement ADUM ° i mpri mer

2. Dépbt aupres des services administratifs

Vous déposerez ces documents complétés et signés auprés de votre  Ecole
Doctorale puis au service s colarit¢ 3° cycle de vot re établissement.

NB

Vousvousengag ez° envoyer votre manuscrit au]
du directeur doelel 6®col e doc
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TAu plus tard 3 semaines avant la soutenance

Proc®dure informatique dans | dapplication ADI
Lors de | d6enregistrement des membres du jury
ADUM, v ous devrez enregistrer vos deu x fichiers PDF dans votre com pte ADUM
« Détail de la soutenance » et renseigner les éléments demandés néce ssaires au

dépbt de la thése et a l'autorisation de la soutenance.
Vous télécharger ez alors les documents administratifs suivants :

1 « Annexe B -Propo sition des membres du jury » a imprimer et a faire signer
parle directeurdet h se et par | e EchieDoetortle ur de | 6

1 Certificat de conformité avec la version de soutenance . A imprimer en 2
exemplaires, a signer et a faire valider par votre ED

fContrat autorisant | 6®t abli ssement " di ffus
électronique . A imprimeren 2 exemplaires et a signer.

TAttestation doenr eqimprimeremsigner ADUM

fFormul aire déenregistrement Adimprimerhénse?2 sout
exemplaires et a signer .

Dépbt aupres des services administratifs

Ces documents devront étre transmis au secr ®t ar Ecal¢e Dodtaalel @our
validation . Vous devrez ensuite les déposer au service scolarité 3 ¢ cycle de
| 6®t abli ssement pour obt eenirlathds&accord final de s

NB

LébannekxeuB2, p o ume pduttétdeMiEposée sans avoir recu les
rapports des rapporteurs. Ces rapports donnent un avis sur la thése (fond,
forme) et sur la soutenance.

T Apres la soutenance

Au plus tard 3 mois aprés la soutenance, vous devrez déposer au format PDF
les versions numériques définitives (archivage, diffusion) de votre these. Elles
doivent étre conformes aux corre ctions éventuelles demandées par le jury.

Ce dép6t s'effectue directement dans votre compte personnel ADUM.

Vous devrez ensuite t® ®charger |l 6attestatio
de soutenances et aux corrections demandées par le jury.
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Ce document édité en 2 exemplaires devra étre signé et transmis au service
scolarit® 3 me cycl e, qligpoutrada®rs éditdr vosres attentatiort de
di pl *me dans | 6attente du dipl!*me papier d®fini
d6®t abli ssement .

Import ant

Pour de plus amples informations relatives a la legislation et aux modalités du
dépbt de these électronique, voir le site
http://theses -en -ligne.fr/montpellier

Pour plus de précisions par établissement

Maison des Ecoles Doctorales : http://med.univ -montp2.fr rubrigue La
Thése > Procédure soutenance.

UM1 :ren seignez -vous au prés de vos UFR et de vos Ecoles Doctorales.

UM2 : www.univ  -montp2.fr > Recherche > Formation et Ecoles Doctorales
> Procédures These > Soutenance de these

Montpellier SupAgro : www.supagro.fr . Recherche > Etudes doctorales >
Soutenances .
C. D®mar ches M3our | 6U

T Au plus tard 2 mois avant la soutenance

Le directeur de thése retire au b ureau des soutenances de théses ( n° 114A
batiment administratif) les imprimés  suivants : « Désignation des pré -rapporteurs »
et « Désignati on des membres du jury ».

Vous déposez ¢ es imprimés au bureau des soutenances de thése, afin de
lancer la procédure

T Au plus tard 3 semaines avant la soutenance

Vous téléchargez, a partir de la page « Soutenance de thése » du site de
I 6 U M&tp://recherche.univ -montp3.fr > Etudes doctorales > Soutenance de
thése) , les documents suivants

1 le formulaire d'enregistrement de thése soutenue
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1 le certificat de conformité (en 2 exemplaires) qui atteste que le do cument
électronique déposé est identique a la version transmise au jury

1 le contrat de diffusion (en 2 exemplaires).

Vous déposez ¢ es documents , ddment complétés et signés , au bureau 114A
accompagnés de

1 un résumé de thése en frangais établi sur papier li bre (ce document permet,
entre autres, I'envoi de la convoc ation de soutenance)

1 un exemplaire papier de votre these (reliures a spirales interdites)

fTun CD-rom contenant les fichiers PDF des versions darchivage et de
diffusion de votre these, respectant le s modeéles de présentation que vous trouverez
sur | e sit egwdvebeb® ABES

Le bureau des soutenances du SEED r®cepti
documents, tandis que la Bibliotheque universitaire contrdlera la validi té technique de
vos fichiers et complétera la description normalisée.

T Apres la soutenance

Au plus tard 3 mois aprés la soutenance, vous faites obligatoirement un
nouveau dépot, aupres du méme service que précédemment , des versions
numériques définitives ( archivage et diffusion) de votre thése , sous la forme d'un  CD-
rom comprenant les fichiers PDF . Elles doivent étre conformes aux corrections
éventuelles demandées par le jury.

Vous pourrez demander des corrections sur les titres, résumés ou mots clés
en aj outant un fichier txt ou rtf comprenant les nouveaux éléments.

Vous déposerez également le certificat de conformité , avec la version de
soutenance et les corrections demandées par le jury , diment complété et signé (en 2
exemplaires).

Attention !
Pour | a sout erthasa cer codtdtallende thése, renseignez -vous
sur les formalités spécifiques auprées du bureau des soutenances de théses.
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263 Pr ®paration ~° |1 0or al

Le temps de pr®sentation de |l a th se |[waxM2e d
par exemple, il estde 45 minutes ).

Le type de présentation varie, lui aussi, sui vant |l es di scipli:
impensable de ne pas util  iser un Powerpoint en Sciences, il est tout aussi impensable
doéen util i paur uneutheseeen Littérature é) . Pour une pr ®sent a
diapositives, 0 n compte environ une diapo par minute de présentation. Renseignez -
vous donc auprés de votre universi t® ou aupr s ddanciens doct
discipline.

Pensez que la préparation requiert beaucoup  de temps... On a tendance a

attendre | e dernier moment pour sdy mettre, ma i
préparé car une maitrise parfaite de la présenta tion orale garantit moins de tension
et de stress 7 Il darriv®e.

N6h®sitez pas °~ faire plusieurs r®p®titions

laboratoire et des personnes extérieures (amis, parents, etc).

2.7 Gestion du stress

2.7 .1 P endant la thése

Le débu t de la thése est souvent une réussite en soi 1l 6abouti ssement
Il ongue p®riode do®tudes, | obtenti on de I a bo
Lé6id®alisation de | a recherche et de |l a th se

thésard commencera a se se  ntir mal lorsque les choses ne se déroulent pas comme il
| 6esp®rait.

Les paramétres inhérents au travail de recherche  sont clairement des facteurs

de stress pour un doctorant. Lbéactivit® de reche
permanente qui peut étr e difficile a gérer et qui peut induire un manque de
confiance, une instabilit®. Le facteur temps est
recherche. Il faut réussir a mener a bien un projet durant un temps défini mais

tell ement | ong geosdle.l sembl e ext

Lébabsence de ritl e cplew iauss nmduirg un ét@$si chez le

th®sard. Le doctorant est toujours ®tudiant ma i
comme un chercheur du point de vue des prises dbé
sontravail, de | a conf r duméa gétei. bendirecteur dé Bése pepte

°tre parfait (-a existe certainementé) mais auss
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Face a des situations de stress, chacun développe des techniques destinées a
les maitriser. Le stress convenablement maitrisé peut alors jouer un réle moteur et
positif, en conduisant & se dépasser.

Ces technigues de maitrise du stress sont

1 la gestion de la situation, qui comporte plusieurs étapes . cibler les objectifs,
rechercher les infor mat i ons, ®l aborer usolliciter] am soutied @tcdes o n ,
conseils

fl dentra”  nement “cbastsi tonatiacrt i vit® fondame

pratiquerez sans le savoir et qui constitue un véritable apprentissage des situations
de stress.

Malgré tout, il y aura des moments ou Vous vous sentirez dépassé et vous

aurez | 6i mpression que Vo bref, vodsgentazrqueivaugaraguez. j amai s

Avant doarri ver ,‘des signestpecurseura apparaissent et sont
des sighaux doal ar mez sayar eepéren s sord des difficultés de
sommeil, I dédirritabilit®, |l e sentiment de tension

Ne négligez pas ces symptdmes et ne vous en culpabilisez pas. Parlez -en
franchement & votre directeur de thése et a vos collegues car vous devez vous
aménager un temps de repos, vous fimettreauvert o0quel ques jours. Lédapp
symptlmes de stress aigu signifie qudil est- gr an
les et les choses vont se dégrader assez vite et de maniere plutdt désagréable...

lvaut bien mieux sO0®Il oi,gansbouqprs nidocememtss jow ur s
ordinateur, changer de deRhamarlesbhtteritss 0: manger, dormir, voir vos

proches et prendre | d6air.

Si les difficultés persistent ? Vous vous sentez débordé, vous partez une
semaine fbullerdo dans un pays a@eegalder des Vachgsubeouter mais a
votre retour rien nbéa chang®. Dans ce cas, vous

gérer votre stress.

En prenant du recul et avec une aide extérieure, vous comprendrez pe ut-étre
qudil est temps pour vous de changer de position
de la simple mise au point avec vos collegues a un changement plus global.
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2.7 .2 Stress et fin de these
{ Etat des lieux

Ce nodest wune sur pr i:sfarepnethése esten tmw@ihharassant ,

g®n®r ateur comme tout travail de ce type dbune
intellectuelle et morale , ainsi que de stress. Toutefois, le doctorant sous -estime
souvent les contraintes réelles et la pression de fin de these.

Faisons rapidement le bilan de ce qui vous attend

1 vous devez synthétiser et rédiger dans les derniers mois le travail que vous
effectuez depuis plus de 3 ans, ce qui est déja un challenge

1 durant la rédaction, vous allez probablement vous rendre compte de
certaines lacunes de votre travail, ce qui est moralement difficile a vivre

1 désireux(se) de bien faire, vous envisagez de nouvelles expérimentations
pour peaufiner votre travail mais le temps commence singulierement a manquer.

1 dans le pire des ca s, vous serez de toutes fagons déja en retard sur vos
expérimentations et votre rédaction...

On oublie souvent dbéautres ® ®ments tout aus
considérablement la charge de travail a la fin de la these . le jury a constituer, les
dossiers areti reretaremplir( post es do AIJdecRdemanaesi¢ qualification  ...),
Il es i mpr®vus qui ne manqueront pas de se pr ®sent
exp®di ®s en retard, critique assassine dobéun raprg
jury...). Enfin, au niveau psychologique ,l e fait ddarriver au bout
de plus de 3 ans de développement, allié a des incertitudes sur | abenir professionnel,
ne font qudexacerber l'a pression que I 6on ress
approche de | 6®ch®ance.

fLimiter le stress de fin de these

Le meilleur moyen de | imiter l e stress est
flagrantes, et ce dés la premiére année

1 OR-GA-NI-SEZ-VOUS. Deés le départ, notez toutes vos références et structurez

votre travail, vous | imiterez gr anidlaboarretolddersiérec hanc e
année.

91 FIXEZ UN ECHEANCIER et respectez -le (« a telle date, je dois avoir fini cela »,
etc. ). M° me soi l est ®vident que vVvo,wesusavaceebus Yy

78



Pendant lathese

dans votre travail suivant une certaine régularité et vous aurez une lecture concrete
de | 6avanc®e de votre recherche.

1 FAITES DES SAUVEGARD ES régulieres de votre travail, vous éliminerez ainsi
| 6angoi G ed eequi se passe si jamais je perds toutes mes données ? »

9 CONSTITUEZ VOTRE JUR Y le plus tot possible : profitez des colloques et de vos
lectures pour sélectionner les spécialistes qui vous intéressent et leur en parler bien
avant la derniere année. Ce sera toujours ¢a de fait.

1 Vers la fin de thése,  PREVENEZ voOs parents, amis et petit(e) ami(e) que vous

allez étre tres pris et pas forcément trés dispo nible . Ca ne rendra pas la situation
moins difficile & supporter mais vous aurez au moins la compréhension et le soutien
de votre entourage. De leur coté, ils sauront que ce noest quodune

sera plus facile a gérer par la suite.

1 SORTEZ et AYEZ DES ACTIVITES A NNEXES. Vous ndéavez pas forc®m

beaucoup de temps pour cela . juste une sortie par -ci par -la avec les amis ou la

famille. Continuez une acti vit® sportive, m°me r®duite,] mai:
Il est inutile de se tuer a la thche et si vous ne faites pas de pauses pendant votre

th se, Vous resterez I e nez dans | e gui don et

n & i mp o rotoa degasser a coté de choses essentielles.

1 PARLEZ de vos difficultés et de votre humeur autour de vous et notamment a
votre directeur de recherche, il est aussi I po
forcément la solution mais ¢a vous permettra souvent de formuler les choses et de
trouver vous -méme la solution.

9 APPRENEZAVOUS ARRETER. Par d®f inition | a recherche n¢
vous explorerez wune voi e, plus vous veretelus | es
vous aurez envie de creus er la question. Autrement dit, c 0 e
mo me nt donn® | a i mite de votre recherche, q u

ultérieurement.

TEnfin, gardez © |1 desprit urPERSOCINEMIEUX QUEYOUS i mp
NE PEUT PARLER DE VOS TRAVAUX ! Ehoui,c 6 est ®vi dent mais opesbnboubl |
vos expériences et vos résultats. |l sera toujours possible de les critiquer et de

pointer ®ventuell ement des erreurs de m®t hodol og
vous étes le mieux placé pou  r au moins en parler et les présenter, alors ne soyez pas
timide et lancez -vous franchement .Céest aussi Il e meill eur moyen

la réalité des faits.

A partir de ces quelques conseils trés simples, vous pourrez grandement
diminuer les sources de stress en fin de th se. L6i d®al €
thése se passe exactement comme prévu, que vos résultats soient nickels, que votre
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jury vous corresponde et que votre directeur de thése vous ait encadré avec brio et
dans une ambiance saine. D ans ces conditions le stress est minimal et la fin de thése
ce qubelle est :smppdo®enalit®. Etcaedseeylez crainte

TApres la thése...

Une fois la thése soutenue, un phénoméne assez fréquent est le fiblues 0 de
| 0 a pthéses Ce fithése -blues 0 est une forme de déprime qui se manifeste souvent
quelgues semaines , voire quelques mois , apres la soutenance.

Cbest tout 7 : voasivénezrd® paseer plusieurs années sur ce projet
et votre vie pendant ce temps -la tournait autour de cela.
Vous avez par ailleurs souvent donné le maximum de vous -méme dans les

derniers mois, mobilisant toute votre énergie et engageant une tension nerveuse
extraordinaire , et doun seplusrienodup

Il vous faut maintenant de nouveaux reperes et il vous fa ut réorganiser votre
systeme de vie et votre énergie. La, chacun trouvera ce qui lui correspond le mieux
certains vont se lancer immédiatement dans de nouveaux projets (écrire des articles
par ex emple ) , déoautres pr®f reront.Ipr exrodas saaintketsle vacan
solution miracle.

En revanche, une chose est sire . il ne faut pas rester inactif, méme en

prétextant le besoin de se reposer. Il vaut mieux se forcer un petit peu et reprendre

sa vie en main, avec | daide de hta famille et des
Dans tous les cas, rappelez -vous ®gal ement doune: taiele ni ~r €

monde y est passé et tout le monde a survécu...

et noéboubliez!lMpas de
Service Universitaire des Activités Physiques et Sportives  (SUAPS)
Inscriptions
- Sport loisir : 1 certificat médical de moins de 3 mois d 6 apt iatlaprdtgue

sportive ; carte do®tudiant (e) o u 1 X (denvironf i para theqeecao | ai r
I 6 or drled Aeomptable de votre université  (sauf si cette somme a été réglée
lorsde | 6 i n s c wvniverditaire) n ; 1 photo
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- Licence Sport compétition FFS U : 1 certificat médical de moins de 3 mois
doapt iatlapadque sportive en compétiton ,carte doé®tudiant (e) av
sport ; photos; 1chéquede2 5 U (environ) | 6 0ordi & dedv@re université

BP 14 491
34093 Montpe llier

Tel : 04 67 54 45 29
suaps@univ -montpl.fr
www.univ - -montpl.fr
La vie a l'Université¢ >
Pratiquer un sport -
SUAPS

Pl us

d éur l@ SUAPS sur www.sport

Place Eu géne Bataillon
34095 Montpellier

Tel : 04671430 64
suaps@univ -montp?2.fr

www.univ. -montp2.fr
Vie étudiante > Sport >

SUAPS

Route de Mende
34199 Montpellier

Tél. 04 67 14 22 60
suaps@univ -montp3.fr

www.univ - montp3.fr
Vie étudiante> Le sport

Il 6UPV

-u-montpellier.com

Les modalit®s varient | ®g rement dobéune unive
sur les sites Internet des établissements
SUAPS UM1 SUAPS UM2 SUAPS UM 3
Adresse : Adresse :
UFR Pharmacie Adresse : Maison des Etudiants
15 av. Charles Flahault g?:t igremnlstratlf 7 Charles Ca mproux
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3.1 Poursuivre dans la recherche

3.1.1 Attaché Temporaire doEnseignement et de
Recherche

UnATER ( Att ach® Temporaire doéEnsei gregmeagéent et d
contractuel qui partage son temps de travail entre enseignement et recherche.
LOATER statut dobagentdec olnd H tEmite wre dnseignement annuel
équivalent a 192 heures TD (ou 288 heures TP).

llestrémunéré 1. 6 9 3, 85 niensueka piein temps et 1.207,74 & net
mi-temps (octobre 2010) . Son service dbéenseignement annuel n
96 heures TD (ou 144 heures TP). Dans tous les cas, il participe aux diverses
obligations qguoi mp® i d6en seing neecatleemért tdes étudiants,
contrdle des connaissances et examens.

a.Conditions dbébaccession

Les postes dOATER sont accessibles aux doctor

Un doctorant peut postuler “ un empl oi dO6ATE
un doctorat, a condition que son directeur de thése atteste que la thése peut étre
soutenue dans un d®l ai ddéun an.

Un docteur (valable également pour les diplomés HDR) peut postuler soil
sbengage " pr®senter, dans l 6ann®e de son r

| 6enseignement sup®rieur.

o
c
=}
3]
=}
-
o

Danslesdeuxcas ,l a dur ®e du contrat est d

b. Procédure

Premiére étape : consultez la liste des postes vacants auprés des
®t abli ssements et d®posez votre candi darsié@oe aup
du directeur de  chaque établissement concerné.

Deuxieme étape : | 6 ®t abl i ssement examine |l es candioc
candidats retenus dans la limite des possibilités de recrutement.

Troisieme étape : 1 e pr ®si dent de | 6ureiuverdsei tI® ®tuw bllé s
recrute les ATER par contrat.

Pour en savoir plus : www.enseignementsup -recherche.gouv.fr >

« Concours, emploi et carrieres » > « Personnel enseignant du supérieur et
chercheurs » >« Les personnels enseignants non  -permanents ».
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3.1.2 Le Post -doc (CDD de recherche )

Au cour s de votre th se vous e n t-dom dpost Z S 0 L
doctorat) est le passage obligatoire pour un jeune chercheur. Mais avant de vous y
lancer té te baissée, il vous faut faire un point sérieux sur votre projet de carriére. En
effet, si vous aspirez a intégrer les organismes de recherche tels que le CNRS,
| 81 NSERM, vous ne pouvez pas f ai rdectorald@peodad,mi e d&
si un post -doc se valorise trés bien dans une entreprise en Recherche et
Développement ( R&D), il peut étre handicapant pour les métiers transversaux a la
recherche. On leur préférera, a ce moment la, des formations complémentaires en

communication ou en management pa r exemple.

a. Ou faire son post -doc ?

Une expérience complémentaire de recherche aprés la thése en France peut
°tre profitable selon votre th®mati que-ddcwraleecher
doit permettre au jeune chercheur de se familiariser avec débautres m®thode
travail, cultures et |l angues. Cbest pour cela g
qguestion de | a pertinen-doeendrared.f ect uer un post

Lespost-docs ~ | 6®tranger vous obl,iageetostastles = v oU
difficultés que vous pourrez rencontrer lors votre installation provisoire © | 6 ®t r ange
et celles que vous aurez  avotre retour en France .

Dans un premier temps, il vous faudra vous dégager de vos obligations
fiscales, vous devrez donc poteldedimpdtsconsei |l aupr

Ensuite, informez  -vous sur les indemnités chdémage a votre retour. Cela peut
vVous faire peur mai s sachez qudil est probab
immédiatement un poste en revenant en France.

Concernant le pays de destination , il vous faudra prendre les informations de
rigueur, vous informer sur les possibilités de carriere et garder des contacts avec la
France, surtout si votre objectif est dbéint®grer

Selon |l e pays ddaccueil et le type de finan
inégale. Renseignez -vous bien, surtout si vous partez a deux il

b. Post -doc, « traveller » professionnel !

Méme si les voyages forment la jeunesse, il vous faudra faire attention & ne
pas enchainer les séjours post -doc sous peine de met tinsedionvos c
professionnelle en danger. Les post -docs doivent rester une expérience et pas un
mode de vie bas® sur la pr®carit® des contrats.
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déaill eurs quédwmc an ld&®tproasnger est souvenausssuf fi

choisir des sujets de recherche pertinents qui vous feront évoluer dans votre
formation.

Unpost-doc nbest pas und fflamtemvoaeir con
dans le but de postuler ensuite a des concours dans la recherche publique néces

science

site

en paralléle des efforts de communication importants. Aussi faut -il penser a rentrer
en France a la rentrée d e septembre : il est indispensable de faire des séminaires

dans les laboratoires dont les projets de recherche vous intéressent et dans lesque
vous aimeriez vous intégrer plus tard.

Is

Depuis2009,a f i n dol®aitewi te des cer veauAB'Risen | 6 ®t 1
place un « Programme "Retour Post -Doctorants" » pour faciliter le retour des jeunes
chercheurs en France.  Le programme fonctionne par appels a projets ouverts a toutes

les disciplines de recherche. Les lauréats se voient offrir, pendant une durée
maximale de trois ans, les moyens appropriés pour poursuivre leur projet

de

recherche sur |l e territoire nat i essafaitgéntalementv er t ur
en janvier et la cl®ture en mawwvagee i rnatisnale -l e

recherche.fr alarubrique «  Programmes de recherche  ».

Attention, une expatriation se prépare ,ell e ne so6impr
devez essayer de mieux connaitre le pays ou vous souh aitez vous rendre pour
en cerner les habitudes de vie et la  culture, ce qui facilitera votre intégration le
moment venu. De méme, le minimum requis pour travailler dans un pays
®t ranger est de savoir sobdexpri mer, au m
vous estimez pas suffisamment ° | 6ai se
mois a vous perfectionner avant votre départ. Néboubliez pas n

rechercher des témoignag es de personnes qui sont déja allées dans le pays que
vous visez , vi a | 6ADUM par exempl e. Pensez
couverture maladie, ainsi que sur les services francais a prévenir de votre

www.mfe.org . Vous y trouverez notamment un guide pour vous aider a partir
et aussi a revenir car il faut savoir nrénarer son retour.

c. Quand préparer son post -doc ?

Quel ques conseils avant

renseigner sur les démarches a effectuer, le ma rch® de | 6empl aaé

expatriation (i mp?! Paur celdb,aih gxiste sue ) site a consulter

ovi

oin
da
on

Nbattendez pas ddavoir sout enu-dged Eleborer aru s

projet prend du temps : ndh®sitez pas : contacter
int®ressent (l'es plus connus dans votre

|l es
a dema i

86

S i

S 0|
|
ne


http://www.agence-nationale-recherche.fr/
http://www.agence-nationale-recherche.fr/
http://www.mfe.org/

Aprés la these

monter des projets de financement ensemble. Si ¢a ne marche pas, il restera
toujours les petites annonces et surtout le bouche a oreille.

Des annonces de postdoc sont présentes parmi les offres d'emploi proposées
sur le site de 'ADUM (  www.adum.fr/index.pl ), accessibles aussi par le site de
Contact www.contact.asso.fr espace Emploi, rubriqgue Offres
également sur le site d'Euraxess ( http://ec.europa.eu/euraxess , rubriqgue  Jobs)
ou dans la partie Emplois de I'Association Bernard Gregory ( www.abg.asso.fr ).
Vous pouvez également vous inscrire aux listes de diffusio n des sociétés savantes de
votre domaine de recherche pour recevoir par courriel, entre autres, des offres de
postdocs.

Un guide du postdoc ~ | 06®tranger en«l&stalé ences
des biologistes » (association grenobloise) est télécharg eable gratuitement sur :
www.biotoile.org

313 Carri res 7 | i nternational

Différents organismes internationaux proposent des postes qui peuvent vous

intéresser, et les offres sont souvent disponibles directement en ligne sur leur site
Web. Les profils recherchés sont assez variés et chacun peut y trouver son bonheur
pour peu que | 6on ait envie de quitter |l e territ

européenne, et plus particulierement le réseau EURES

http://ec.europa.eu/eures et http://ec.europa.eu/euraxess
Il propose des emplois vacants dans toutes les disciplines dans 29 pays , avec
une banque de C.V. en ligne et des con seils pour I dédinstallation

existe des programmes principalement destinés aux jeunes pour des missions de 2
ans maximum : les JEA et les VI.

a. Le Programme des Jeunes Experts Associés (JEA)

Le Programme des Jeunes Experts Associés (JEA) offre aux jeunes
professionnels désireux de se spécialiser dans le développement la possibilité
ddacqu®rir une exp®rience concr te de la coop®
Programme des Jeunes Experts Associés est administré par le Centre pour les JEA
pour plusieurs organisations , comme le Programme des Nations Unies pour le
Développement (PNUD) etf onds/ programmes associ ®s, | 8O0r gan
Sant® (OMS), | 80rgani sation des Nati ons Uni es

( ONUDIAu4d® juin 2008, 264 JEA participaient au Pro
travaillaient directement pour le PNUD.
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Les JEA bénéficient du financement de leurs gouvernements respectifs (23

bailleurs de fonds participent au programme, dont la France). Les JEA, apr es leur
formation, sont en général détachés dans les pays en développement pendant au

maxi mum 24 moi s. Sous |l a supervision ddédun cadre,
national et international de | 6agence et ,p@artici
mi s e en oeuvr e, au Sui vi et " | 6®val uati on d

institutions des Nations Unies.

La nature des missions est variable et | eur objectaf pe
dire défini en fonction de certaines exigences propres au pa ys), régional, sectoriel ou
thématique. Les JEA ont en général des postes qui correspondent a leurs
qualifications et ~ leurs centres doéint®r°t, et

des bureaux de s pays.

Selon la nationalité, la méthode de recrutement nést pas la méme
(candidature en ligne ou contacter son gouvernement). Pour la France, il faut
contacter la Direction Générale de la Coopération Internationale et du Développement
au Ministere des Affaires Etrangéres (Bureau des stratégies de coopération, 2 0 rue
Monsieur, 75700 Paris, France).

Pour étre sélectionné, il faut avoir entre 25 et 30 ans (moins de 32 ans pour

|l es m®decins), °tre titulaire dbébau moins une ma
avec le développement, parler et écrire couramment le frangais, | 6angl ai s

| 6espagnol (arabe, russe Ou porawvoirgne bosinee maitgse us e s
de | 6outil informatique, si possible une exp®rie

en voie de développement.

Pour en savoir plus  : www.jposc.org

b. Le Volontariat International (VI)

Etre Volontaire International, coest partir
| 6®t ranger tout en b®n®f i ciant déun enefet placé pub i
souslatute | | e ainbasdade de France.

Les missions (6a24m ois) sobéeffect uen(WVIE)@enene antbassager i s e
ou structure rattach®e/l A) | 6ambassesandeddune stru
publique ou para -publique relevant du ministere des affaires étrangeres , OU aupres
ddédune struct ulocale égandelei .qu e

Destiné principalement aux étudiants, jeunes dipldomés, ou chercheurs
déempl oi , de 18 : 28 ans (nationalit® fran-ai:
International est une expérience professionnelle enr ichissante, véritable tremplin
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pour une carriére internationale. Tous les domaines sont concernés : droit, économie,
sciences, sciences politiques €&

Comment ¢ga marche  ?

fTPour I es VI E, UBI FRANCE &est | dorgani s me (
demande dodianf;f des bffies sont proposées sur le site du CIVI (Centre
dél nformation du Volontariat I nternational) ma i

vous-m° mes dbéautres missions.

fPourles VIA, cdest Il e Minist re des affaires ®trae
spontanée possible. Vous devez suivre les offres sur le site du CIVI.

1 Les scientifiques -c her cheur s et l es VI affect ®s- aup
publics doivent rechercher leur mission. Quelques offres sont tout de méme
proposeées par le CIVI.

Rémunération : entrel20 OU et 2500 U net, couverture so«

Renseignements : www.civiweb.com

3.1.4 Maitre de conférences

Les MCU (maitres de conférences des universités) sont des enseignants -

chercheurs, fonctionnaires titulaires nommés dans un établissement public
d'enseignement supérieur et de recherche. I'l's participent - | 6®I1 alt
transmission des connaissances, assurent la direction, le conseil et | 6ori endesat i on

étud iants. Charge annuel | e do e nsl82ihg MDeauéquivalent

lls contribuent également au développement de la recherche fondamentale,
appliguée , et " sa valorisation ainsi q u 0 lacdopératibn f f usi
internationale.

Salairededépart : 2068, 85 04 [/ mois brut.

Lienutlep our vous informer sur | es modalit®s doba
WwWWw.enseignementsup -recherche.gouv.fr : rubrigue  « Concours, emploi et
carrieres » > « Les mét iers de I'Enseignement supérieur et de la Recherche » > « Les

fiches métiers  ».

Pour | 6ensemble des disciplines, | 6acc s ~ un
sbeffectue en:deux ®tapes

1 - la qualification 2 - le recrutement
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a. La qualification

Lesdemandes ddi nscri ption sur | a ddivens étre effeceéegual i f i

sur le serveur ANTARES , qui est accessible a partir du portail GALAXIE
www.galaxie.enseigne mentsup -recherche.gouv.fr/ensup/candidats.html >
« acces Galaxie/qualification ».

Vous pouvez vous inscrire sur |les |listes
votre thése (la date limite de soutenance est aux environs du 10 décembre ). :
Calendrier  (Att ention ! | es dates exactes vari ent

Consulter le site)
1 Septembre a mi  -octobre : inscription sur les listes de qualification

1 A partir de mi -novembre : consultation du nom des rapporteurs sur le site
GALAXIE

1 Mi-décembre : date limite déenvoi du dossier apres
soutenance) .
A noter : il est possible de postuler dans plusieurs sections CNU (Conseil

National des Universités) . Une inscription distincte est a faire pour chaque section.

Les demandes sont ensuite examinées par les sections CNU , qui statuent  sur
la capacité des candidats a devenir des enseignants -chercheurs a l'université. A ce
titre, sont pris en compte deux critéres principaux

1 la qualité du travail de recherche (rapport de soutenance, nombre, nature et
conte nu des publications)

1 I'aptitude a I'enseignement (formation, concours, expérience d'enseignement
dans le secondaire ou le supérieur, etc.)

T Votre dossier de qualification

Coest weseatatiop exhaustive des activités de recherche permettant
plusieurs nive aux de lecture. Chaque membre du jury doit pouvoir comprendre les
thémes et enjeux de vos travaux.

Vous devez également démontrer que vous possédez un sens pédagogique ,

de

rapepg

par la présentatondes acti vit ®s doensleli gnéangintt doéi ndi quer
n

que vVous avez v®cues e
horairesté

: tleatype deqpuidie fes evélugesa n t

La liste des publications . Classez vos publications selon la typologie en
vigueur. Si elles sont en ligne, indiquez les liens pour y accéder.
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Les activit®s|doazswiamati des activit®s ~ carac
vous avez effectuées.

Les projets de recherche. Vous pouvez faire figurer sur votre dossier les
différents projets de recherche que vous souhaitez développer. Le jury peut apprécier
votre capacité & vous projeter dans le futur.

Joindre des lettres de recommandation peut étre un plus, cela dépend
toutefois des sections CNU . Dans certaines disciplines elle sont trés appréciées car
cela permet en effet de montrer que les personnes avec qui vous avez trav aillé
reconnaissent vos compétences. Dans les disciplines littéraires et artistiques, cela
ndbest pas souvent bien vu. Vous pouvez en revan
attestations T qui sont des documents plus neutres i de vos encadrants
d 6 e n s e iegt auederecherche.

Quelques indications pour la taille du dossier . en moyenne : a ctivités de
recherche sur 2-6 pages ; acti vit®s d 6 e By eli-4 pagawe; nfrojet de
recherche et d 0 eunsledipggee maoti vi t ®s dsuaenviom tlD o n
lignes. Un dossier demande plus de 15 heures de préparation et si vous devez joindre
des lettres de  recommandation , pensez a le s demander au moins 60 jours avant la
date ddé®ch®ance.

Une note informative détaillée sur la contitution du dossier est disponible sur
le site GALAXIE.

Consell
Les rapporteurs chargés de présenter votre dossier ne sont pas
n®cessairement sp®cialistes de votre di s
exposent au mieux votre parcours, il faut leur en donner les moyens en
fournissant les informations et documents nécessaires.
De plus, chaque section CNU donne tous les ans des conseils précis

relatifs a la constitution des dossiers pour sa (/ ses) discipline(s)
htto://www.cocnu.fr/cnu.htm

b. Le recrutement

L'enregistrement des candidatures aux postes se fait a partir d u portail
GALAXIE sur le serveur ANTARES : www.galaxie.enseignementsup -
recherche.gouv.fr/fensup/candidats.html > « acces GALAXIE/recrutement  ».
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Les établissements ont deux possibilités pour recruter

1 session synchronisée : ils inscrivent leurs  offres de poste dans un calendrier
commun . Dans ce cas , les étapes de la procédure sont fixées aux mémes dates pour
tous les postes.

Dates indicatives  (consultez le calendrier sur le portail GALAXIE)

- Mi-février a mi-mars : enregistrement de  votre candidature sur le serveur
ANTARES et envoi des documents papier aux  établissements

- 1" quinzaine de juin  :sur GALAXIE, vous prenez connaissance des décisions

des établissements et vous exprimezvos v T u xl'affectation
- Vers le 20 juin  : p ublication des résultats sur GALAXIE .

1 recrutement dit « au fil de 'eau » : les établissements publient leurs offres
de poste a tout moment de l'année , en fixant eux -mémes le calendrier de la
procédure pour chaque poste.

Il vous faut donc  consulter régulierement la liste de postes a partir du
portail GALAXIE. A partir de cette liste, p  our chaque poste a pourvoir vous pou vez
consulter le descriptif pr ®ci s donne@ lepelendriérod®tlaa bl i s s
procédure propre a chaque poste . dépdt des candidatures, décision des instances et
communication de la propositio n au candidat retenu (qui doit exprimer son
acceptation ou son refus so  us huitaine), prise de fonctions

- Vous étes alertés personnellement par un couriel lorsque les établissements

ont procédé a la saisie des classements pour | es postes brigués
- Vous devez alors vous connecter a GALAXIE et consulter la rubrique
"Acceptation/Refus proposition". Vous avez exactement 8 jours pour répondre a la

proposition. S i vous la refusez  ou laisse z s'écouler le délai, le candidat suivant est
alerté et doit exprimer  son acceptation ou son refus sous huitaine.

3.1.5 Chargé de recherche

a. Mission

Les chargés de recherche sont des fonctionnaires titulaires nommés par
déci sion du directeur général de 'EPST dans lequel ils ont été recrutés.

lls ont pour vocation d'accom plir les missions liées a la recherche et
participent a la  formation initiale et continue, principalement dans les organismes de
recherche et les établissements d'enseignement supérieur.
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b. Concours
Les chargés de recherche sont recrutés par concours sur titres et travaux, ouverts
dans chaque établissement public a caractére scientifique et technologique (EPST).

Pour étre admis a concourir, le candidat doit étre titulaire de I'un des diplémes
suivants

1 doctorat ;

1 doctorat d'Etat

1 doctorat de troisieme c ycle ;

1 diplédme de docteur ingénieur ;

1 diplédme d'études et de recherche en sciences odontologiques (DERSO) ;

1 dipléme d'études et de recherche en biologie humaine (DERBH) ;

1 titre universitaire étranger jugé équivalent.

Le jury procede a l'examen de la valeur scientifique des candidats, a son
audition, le cas échéant. En cas de recrutement, le candidat est soumis a une période
de stage d'une année , préalablement a sa titularisation.

Les chargés de recherche recrutés sont ensuite affectés par le directeur
génér al de I'établissement, aprés avis de l'instance d'évaluation compétente, a une
unité de recherche.

La rémunération mensuelle en début de carriére estd 6envi200dmn brut .
Liens utile s :
www.enseignementsup -recherche.gouv.fr : rubrique Concours, emploi et
carrieres > Les métiers de I'Enseignement supérieur et de la Recherche > Les fiches
métiers.
et www.emploi  -scientifique.info
3.1.6 Principa ux organismes et poles de recherche

a. Etablissements publics a caractére scientifique et
technologique (EPST)

Centre national du machinisme agricole, du génie rura |, des eaux et des foréts T
CEMAGREF

Le Cemagref, institut de recherche

pour

(Cemagref et de | 6environnement, est pl ami@steeous |

Sciences, eaux & teritoires
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charg® de | a recherche et du mini.st re en charge
Sa mission est de d®velopper Il es bases scientifi
développement durable des territoires , pour protéger et gérer les hydrosystéemes et

les milieux terrestres, dynamiser les activités qui les valorisent et prévenir les risques

qui leur sont associ ®s . (| sbagit en effet de contribuer
collectifs que sont | 6 eaminante ruralé, ¢osit ert Eéservant la i r e s

qualité et la sécurité des productions, des milieux et des hommes.

Les domai nes dd 6Ceroagri ef ison® donc le fonctionnement des
hydrosystémes, la gestion des territoires a dominante rurale, le génie des
®qui pements et services pour | eau et |l es d®ch
agricoles et des procédés alimentaires.

Pour en savoir plus  : www.cemagref.fr

Centre national de la  recherche scientifique 1 CNRS

Le CNRS est placé sous la tutelle du ministere chargé de la recherche
Cboest un organisme de recherche fondament a

technolo g i e . Ses missions sont entre autres di
effectuer toutes |l es recherches pr®sentant un in
ainsi que pour le progres économique, social et culturel du pays , et de contribuer a
| dappl i c avalorsationelds résubiats.

Le CNRS couvre la totalité de la palette des champs scientifiques

mathématiques, physique, sciences et technologies de linformation et de la

communication, physique nucléaire, sciences de la planéte et de I univers, chimie,

sciences du vivant, sciences humaines et sociales, sciences de l'environnement et

sciences de l'ingénier ie. Ces disciplines sont regrou  pées au sein de neuf instituts dont

deux sont nationaux. Le CNRS renforce sa présence dans le monde grace a des

correspo ndants dans différentes grandes viles(ex : Bruxelles, Tokyo, Wa
Pour en savoir plus  : www.cnrs.fr

Institut national doé®tiuldEDs d®mogr aphi ques

‘A’ L6l NED est pl ac® sous |nanistére® chhrl @ de lat el | e
I

= recherche et du ministére chargé de | 6emp.l oi

L61 NED ®tudie | es populations sous tous
| 6®t ranger, afin de contribuer " | 8®vol ution [
démographique . Il rassemble, met a disposition et d iffuse | 6information,
qudinternationale (®dition, documentation), acc
enfin participe a la formation dans les domaines de sa compétence.
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Se s domai nes d 6 a clesi étudds ®yéné&ates tdes p opulations , la
conjoncture démo gr aphi que, | 6 ®c o n o graphkie, ke tsuivil irternatiéah,o
| ®vol ution des pays en d®veloppement, | a g®n®t i
Pour en savoir plus  : www.ined.fr

Institut nation  al de la recherche agronomique T INRA

| L6 NRA est pl ac® sous Inanistete chdrdéede Ut el | e
IN?A recherche etdu ministere ¢ har g ® gdcelture 6 a

Les recherches de I 81 NRA sont gui d®e
questionnements scientifiques sur les déf is planétaires que p osent l'alimentation,
I'environ nement et la valorisation des territoires, et que I'agriculture et I'agronomie
ont a relever . Changement climatique, nutrit ion humaine, compétition entre cultures
aliment aires et non alimentaires, épui seme nt des ressources fossiles, équilibre dans
la gestion des territoires , sont autant d'enjeux qui positionnent I'agronomie comme
fondatrice d'un développement harmonieux sur les plans économique, social et
environnemental.

L'l NRA produit des connaissances f ondamentales et construit grace a elles des
innovations et des savoir  -faire pour la société.

Ses domaines dobdactivit® sont | denvironnemen
int®grative dans | e domaine ani mal et v®g®tal, |
aliments et les comportements des consommateurs, la bioinformatique, les sciences
sociales.

Pour en savoir plus  : www.inra.fr

Institut national de recherche sur les transports et leur sécurité T INRETS

5 L6 NRETS la@ssbus la tutelle du ministéere chargé de la
@ recherche et du ministére chargé dest  ransports.

) Ses mi ssi ons sont doeffectuer, faire
recherche et t out développement technologique consacr ®s : | 6am®Il i o
systemes et moyens de transport et de circulation du point de vue technique,
économique et social, et de mener des travaux dobéexpertise et de

Pl us concr tement, Il es domaines dbazitdei t® I
conduite (information, assistance et automatisati on), les réseaux de transport, la
prise en compte de | édenvironnement (durabilit®
ou hybrides), la sécurité routiere et la connaissance du systéme routier et de ses
composants (homme, véhicule, infrastructure).

Pour en savoir plus : www.inrets.fr
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Institut national de recherche en informatique et en automatique T INRIA

L'INRIA est placé sous la double tutelle des ministeres chargés de la

recherche et de l'industrie.
I a pour vocat ion d'entreprendre des recherches fondamentales et

appliquées dans les domaines des sciences et technologies de
l'information et de la communication (STIC). L'institut assure également un fort
transfert de technologie par la formation par la recherche, la diffusion de
l'information scient ifique et technique, le dévelop pement, I'expertise et la
participation & des programmes internationaux.

Ses sept grands themes de recherche sont : la m odélisation, la simulation et
| optimisation de systemes dynamigues com plexes ; la p rogrammation : sécurité et
fiabilité des systemes informatiques ; la ¢ ommunication, |irformation et le calcul
ubiquitaires ritefaction avec des mondes réels ou Vvirtuels ; rigénierie
numérique ;les s ciences numériques ;lam édecine numé rique .

L'INRIA développe de nombreux partenariats avec le monde industriel et

entretient d'importantes relations internationales . en Europe, I'INRIA est membre du
consortium ERCIM, qui regroupe des instituts de recherche de 19 pays européens , et
a linte rnational l'institut collabore avec de nombreuses insti tutions scientifiques et

univer sitaires.
Pour en savoir plus @ www.inria.fr

Institut national de la santé et de la recherche médicale T INSERM
L' NSERM est placé sous la tutelle conjointe du ministre chargé de la
Inserm o . .
° recherche et du ministre chargé de la santé.
Cet institut travaille a mieux connaitre et a améliorer la santé de
| 8homme en favorisant |l es interfaces entre re
médicales co gnitive et clinique , et santé publique. Il se doit de valoriser ses résultats
dans |l es domaines de | dapplication clinique, ind
L6l nstitut a doefini trois grands domaines pr
qui s 0 a p p u ilae metherckeu fondamentale . la recherche en physiologie/

physiopathologie pour la compréhension des maladies, la recherche en thérapeutique
(recherche sur le médicament, ingénierie biomédicale, thérapeutique du vivant), et la
recherche en santé publique p our produire de nouvelles connaissances sur les
déterminants de la santé de la population.

L6l NSERM est caract®ri s® par lesunivefsites ¢tlepar t en
hopitaux et | 6appartenance de ses | aboratoires ° pr
rec herche.

Pour en savoir plus  : www.inserm.fr
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Institut de recherche pour le développement T IRD

Anci ennement Or st om, | 61 RD est pl aes® s o

ministéres chargés de la recherche et de la coopération

st o L B -

e, LOIRD m ne des recherches ayant pour f
développement durable des pays du Sud, en particulier dans la zone

intertropicale.

[ |l es conduit, en ®troite association (unit
les institutions  francaises ddensei gnement Sup®ri euet awd sesde r e
partenaires du Sud, dans les trois domaines que sont les milieux et environnement
(risques naturels, climat, ressources et gestion) ;  les ressources vivantes
(biodiversité, exploitation mais préserva tion des écosystemes) : les sociétés et la
santé (urbanisation, migration, endémies infectieuses et parasitaires).

Pour en savoir plus  : www.ird.fr

Laboratoire central des ponts et chaussées i LCPC

LCPC Le LCPC est placé so us la tutelle conjointe d es ministéres en charge de la
recherche etdu développement durable et des infrastructures
m Il entreprend des recherches dans le domaine du génie civil, du génie urbain,

des transports et de | eur | i endoawv®e cddlubneen vniirsc
déexpertise et de conseil et se doit déorient
domaines de compétence la recherche -d®vel oppement des Centre
techniques de | 6®&Yi, peenentdd § CEMer | -laboraicesi t ®
régionaux de s ponts et chaussées (LRPC). Le LCPC a aussi un rble dans la mise en
fuvre de la politique déinformation scientifigqg

connaissances acquises, la réglementation et la normalisation.

Les diff®rents domai nienssirdes ehaussées,intai® aussiolan t b
g®otechnique, Il es ouvrages d l@ agénte ,urbdindla sécuritt o n n e me
routi re et |l es sciences de | d6ing®nieur.

Pour en savoir plus  : www.lcpc.fr

b. Etablissements public s a caractere industriel et
commercial (EPIC)

Agence de | denvironnement et IdADEMEB ma  trise de |

ADEME |  ADEME est pl ac®e sninistére changé dedatrecheicle d et
du ministetre charg® de | 0enetidu démefoppeneent tdurable
Les grandes missions de | 6ADEME concernent
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| 6®nergi e, | 6®l ectrification rurale d®centralis
Cdest une agence dobobjectifs (recherche, exper |
comportements) q U i finance des recherches men®eansidans
que des développements techniques sur le terrain en région.

Ses domaines ddactivit® couvrent la ma'trise de |
matiéres premieres, la promotion des énergies renouvel ables, la limitation de la
production des déchets (et élimination, récupération, valorisation), la prévention et la
lutte contre |l es pollutions de I dair, la lutte c
et le traitement de la pollution des sols et enfi n | 6am®lioration des per
transports.

Pour en savoir plus @ www.ademe.fr

Agence pour la diffusion de | 6i nf ortechnologmue i ADIT

L6ADI T est pl ac®e sous thiristerd chargd de lat ut el |
recherche etdu ministere chargé des affaires étrangéres.
Elle a pour mission la collecte, le traitement et la diffusion des

informations scientifiques et technologiques internationales ,en vue dbdbaccompag
développement des entreprises francaises. Elle contribue en particulier au
d®vel oppement des activit®s de veille technolog
du tissu industriel fran-ai s, “ des travaux de p
sciences et technologies, et a la diffusion de dossiers de synthese sur les
stratégies t echnol ogi ques et industrielles en France e

Pour en savoir plus : www.adit.fr

Agence nationale pour la gestion des déchets radioactifs i ANDRA

L6ANDRA est pl ac @tlle des umsinistérea chargés de
lebnvi ronnement, de | éRaicker gi e et de |l a r
Son objectif est de concevoir et mettre e
des déchets radioactifs produits en France, pour préserver a long terme
notre environnement.

Pour cela, elle assure une mission de recherche (étude de stockage profond),
une mission industrielle (gestion des déchets radioactifs a vie courte en surface), et
une mission ddéinventaire et doinformation (rece
radioactifs pr oduits en France).

Pour en savoir plus  : www.andra.fr

ANDRA
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Oseo

OSEO est placé sous la tutelle du ministére chargé de la recherche
4 etdu ministére chargé d e édoromie .
Oseo a pour mission de soutenir l'innovation et la croissance des
PME, financer et accompagner ces PME, en appui des politiques nationales et
régionales.

OSEO est constitu® de trois filiales,
financements aux PME, et la troisieme, OSEO innovation , ayant pour objet de
promouvoir et de soutenir le développement industriel et la croissance par
I'innovation, notamment technologique, ainsi que de contribuer au transfert de
techno logies.

OSEO agit en collaboration étroite avec les réseaux d'accompagnement
régionaux (incubateurs, fonds de soutien mixtes...) et les chambres consulaires (en
France et a I'étranger).

Pour en savoir plus  : www.oseo.fr

Bureau de recherches géologiques et miniéres - BRGM

Le BRGM est placé sous la double tutelle du ministere en charge de la
@brgm recherche et du ministere chargé du développement durable et des
infrastructures
Son objectif est la compréhension des phénoménes géologiques et la gestion durable

deu:

des ressources naturelles et de | 6despace souterr
Ses domai nes déactivit®s sont |l es connai ss
g®ol ogi ques, |l es eaux souterraines, l es rdessour

risques natur els, les milieux contaminés (déchets et procédés), les systemes

déinformation et de mod®Il i sati on, la m®trol ogi

(géothermie) et son stockage.
Pour en savoir plus  : www.brgm.fr

Commissar i at ~ | 6®ner giCEA at omi que

Le CEA est placé sous la tutelle des ministére s chargé s de la recherche, de

(:e:) | 6®conomie et de | 6industrie, et de | a

(| a ®t ® cr®® pour donner ° |l a France

d ®f ¢

a nm

(nucléaire, t r ai t ement des d®chets et innovation
mat ®r i aux et technol ogi es), I a sant ® (®qui pen

(chaufferie embarquée, dissuasion).
Pour en savoir plus  : www.cea.fr
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Centre de coopé ration internationale en recherche agronomique pour le
développement i CIRAD

Le CIRAD est placé sous la double tutelle du ministére chargé de la
recherche etdu ministére chargé de la coopération
Organisme scientifique spécialisé en recherche agronomique appliquée

aux régions chaudes, le CIRAD contribue au développement rural des pays
tropicaux et subtropicaux.

Ses domai nes déactivit® sont plus particuli
®l evage), | 6expl oitation foresti r e,nviohnementt er r i
(agricultures  familiales et systéemes irrigués), mais aussi la santé animale
(écosystemes naturels et pastoraux, productions animales, santé animale), et
| am®l i oration des m®t hodes pour | -@limentaicey at i on
agronomie, b iotechnologies et ressources génétiques végétales, économie, politiques
et marchés, protection des cultures).

Pour en savoir plus  : www.cirad.fr

Centre national dG&6G@&NESdes spatiales

Le CNES est placé sous la tut elle du ministere  ministéere chargé de la

GHM‘ recherche etdu ministere encharge delad éfense nationale .
cnes [ propose et me t en Tuvre | a pol itigue
participation aux programmes de | 6Agence ¢
l'a r ®al i smprog@amme ddional trés largement ouvert & la coopération
multilatérale visant a garantir la compétitivité internationale.

Ses domaines dobéactivit® sont |l 6acc s ° | 6 e s
|l anceurs), | observati on & eélédoramurications ¢ocalisatmr, e | | i t e ¢
syst me de navigation), la connaissance de | 66Ul
scientifiques et technologiques dans | 6espace,
Défense.

Pour en savoir plus  : www.cnes.fr
Centre scientifique et technique du batiment T CSTB

Le CSTB est placé sous la tutelle du m inistere en charge du
CSTB développement durable et des infrastructures.
Il prépare le futur de la construction dans un esprit pluridiscipli naire :
santé, environnement, prévention des risques, confort et ambiance (acoustique,
éclairage, thermique), technologies du batiment et des équipements, évaluation de la
qualit® des produits et proc®d®s innovantseet indu
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sociologie (colt des produits, acteurs de la construction, requalification des quartiers
urbains).
Pour en savoir plus  : www.cstb.fr

Institut fran-ais de recherchei IPBREMER | 6expl oitati

Sy L 6 | F R EédtEpRacé sous la tutelle conjointe des ministére s
_im chargés de I a recherche, de Il 6envir
développement durable, et de la péche.

Ses quatre grandes missions sont . la recherche (océanique pour la gestion des
ressources vivantes mentdel iltédeomwailngonnledexpertis
(surveillance de | 6environnement |littoral et co
mer), la mise a disposition de moyens (flotte océanographique et développement
technologique), le transfert vers les entrepr ises et la valorisation de ses activités.

Par mi ses priorit®s actuelles figurent | 6®t
écosystemes océaniques, la connaissance des fonds océaniques (pétrole profond), la
prévision des stocks de péche et | ainélioration de la  sélectivité des engins de péche.

Pour en savoir plus  : www.ifremer.fr

Institut national de | 6environnielMERSt i ndustri el
INERIS L6l NERI S est pl ac® sous | a ent chargel dee du

| 6 envenmentatdud éveloppement durable.

Il a pour missions de mentionner et prévenir les risques accidentels ou chroniques
pour | 6homme et pour | 6environnement i ®s aux
substances chimiques et aux exploitations souterraines (ex pertise, certification et
recherche en partenariat). Ces risques peuvent étre : chroniques (risques sanitaires
et environnementaux a long terme des substances chimiques) ;. accidentels
(prévention et expertise des risques liés aux activités industrielles et aux moyens de
transports des matiéres dangereuses ; risques du sol et du sous -sol (risques
géotechnique s).

Pour en savoir plus  : www.ineris.fr

Institut de radioprotection et de sOreté nucléaire T IRSN

I R S [] L 61 RSN laeéssbus lp tutelle conjointe des ministres chargés de la
d®f ense, du d®vel oppement dur adntt eetdede | &
la recherche.
Coest Il e premier expert fran-ais dans |l e do
radiologiques et le leader européen d e la recherche sur le risque nucléaire. Il
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rassemble plus de 1500 experts et chercheurs qui couvrent des disciplines trés

diverses, depuis les sciences delavie jusqud” la physique nucl ®a
slreté des installations nucléaires, des déchets e t des transports de matieres
radi oactives et fissiles, la protection de | den
contre les rayonnements ionisants, | a protection et le contrble des matiéres
nucléaires et des produits susceptibles de concourir a la fabrica tion déar mes,
protection des installations et des transports contre les actes de malveillance.

Pour en savoir plus  : www.irsn.org

Of fice national do®t uadémspatieldss id ®NERR c her ches

OMNERA LOONERA e s tsouspld wtell® du ministere chargé de la
T T défense du territoire
Par ses missions de recherche et dbéexpertise, se
|l es ph®nom nes physiques et de valider | 0®valuat
complexes aérospatiaux. 11 assiste | e s Etat ehargéis de sonddre la | 6
politique aéronautique et spatiale, tant civile que militaire, et favorise aussi le
|l ancement et | 6®tablissement de projets dans | es

Défense. Il participe aux gra nds programmes aéronautiques et spatiaux européens
(Airbus, Arianeé).

Ses domaines de comp®tence sont | a®r odynam
| 6®ner g®ita qu®si stance des structures, & daser, mat ®|
| acoustique, | 6 ®1, e cltor®l neacgt nr@®ot ni i sgmu e , l es syst me:
traitement de | 6information.

Pour en savoir plus  : www.onera.fr

Laboratoir e nati onal LNEbessai s

LNE Le LNE est placé sous la tutelle du ministére chargé de | 6i nrid.ust
mETEm Le LNE est au ciur du di sposi tif fran:
meétrologie, la qualité et la conformité technique aux normes et aux

directives européennes. Il offre aux entreprises un large éventail de services

(mesurer, essayer, certifier et former) ,quodi l met en Tuvre ~ tous |e
des produits. Ce bureau effectue des progr amme
mesure, dans de nombreux domaines comme la métrologie et | ilstrumentation, les

matériaux, les produits de consommation, la santé et | es dispositifs médicaux, les
équipements et composants industriels, la logistique et ledbmbal | age, | 6®ner

|l 6environnement .
Pour en savoir plus  : www.Ine.fr
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c. Etablissements publics a caractére administratif (EPA)
Agence nationale de la recherche i ANR

”“I : | R estsous latutelle  du ministére en charge de  la recherche .

L6ageapmoer mssion ,en sui vant |l 6orientation et
définie s par s on ministére de tutelle, de financer et de promouvoir le développe ment
des recherches fondamentales, appliqgu®es et finalis®es, I 8i nn
technologiques et le part  enariat entre le secteur public et le secteur privé.
LANR finance | a recherche sur pdano ja dat fais, auxe n s &
établissements  publics de recherche et aux entreprises . La sélection des projets

retenus dans le cadre d'appels a projets est effectuée sur des criteres de qualité pour
I'aspect scientifique , auxquels s'ajoute la pertinence économique pour les entreprises.
Pour en savoi rplus : www.agence -nationale -recherche.fr

Centre do®tude$CHEe | 6empl oi

a&& Le CEE est placé sous la double tutelle du ministere en charge de la

rechercheet du mi ni st re en chartgletrachik | 6 ®c on o mi
(| d®vel oppe des instruments déanal yse
entreprises et les personnes, en complément des travaux macro -économiques
r®al i s®s ~ partir dbappareils statistigues |lour
recherches , pour é clairer les pouvoirs publics et les acteurs économiques et sociaux
sur | d8®volution de | 6emploi en |liaison avec | 6®v
sur |l es politiques publiques doéempl oi et l eur |

marché du travail et sur la situation et les comportements de la population active. La

comparaison internationale est un outil de base pour la plupart des travaux du CEE,

cbest pourquoi il participe ° plusieurs programm
Pour en savoir plus  : www.cee -recherche.fr

Centre informatique national deCINE® ensei gnement s
/‘ Le CINES est placé sous la tutelle du ministere en charge de la
‘¢N s recherche . Cet établissement , créé en 1999, est situé a Mo ntpellier. Il
Shssouy succede au CNUSC (Centre National Universitaire Sud de Calcul).
Avec | 61 DRI'S (unit® du CNRS, Or say), Il e CINES m

scientifique de la recherche publique des moyens informatiques exceptionnels (deux
supercalculat eurs a architecture paralléle IBM SP et SGI) pour le calcul numérique
intensif. Il contibue a | a mise en place et : | ex@deaui t at i
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utilisant des bases de données , au profit des organismes de recherche publique ou
do®t abl i s s eseigmemest supérieur qui le demandent

Enparte nari at avec | 6ABES, |l e centre h®berge et
SUDOC. Il abrite aussi des données numérisées . textes, images, vidéos, et y donne
acces via Internet (plus de dix sites). Le CINES est en fin le centre national officiel
déarchivage des t h s B sa é@lemantt rucini mqlulees . ddexpertis
formation en matiere de réseaux informatiques.

Pour en savoir plus  : www.cines.fr

Centre national de rech  erches météorologiques - Météo -France

LeCNRMest sous |l a tutelle du minist re c
D FRANCE et du développement durable.
fovjours un temps davance || g s s ur e | 6essenti el des activit®s de
| ensemble des actions de r echeréesterpri@itt padiesv el opp
besoins du service public en matiere de météorologie . prévision météo rologique,
physique et dynamique de | datmosph re, connaiss
| homme, Il e climat et | datmosph re.

Les domaines de recherche couver t s s6®t endent aux front
m®t ®or ol ogi e avec |l a chimie de | 6atmosph - re (pl
de surface, I a physique et I a dynamique du ma
surface,... Ces recherches sont conduites en coopération étro ite, au niveau national

avec les laboratoires de recherch e atmosphérique du CNRS et des u niversités, au
niveau international avec des services de recherche étrangers.

Pour assurer sa mission, le CNRM accueille pres de 300 personnes (1/3 de
chercheurs), tr availlant dans huit centres ou divisions spécialisés : le Groupe de
Mod®l i sation pour | 6Assi mil 3t leGrupede Métémroldgie ®v i si on
Moyenne Echelle (GMME ), le Groupe de Météorologie de Grande Echelle et Climat
(GMGEC), le Groupe de Mé téorologie Expérimentale et Instrumentale (GMEI ), le
R®s eau doEt ud e sfertdnternaldes Cbmnaissances (RETIC) i ces 5 groupes
sont localisés & Toulouse ; | e Centre déoAvi ation M®sit@éo ao |l o g i

Brétigny ; le Centre de Météorologie Marin e(CMM),a Brest ;1 e Centre dOEt ude
Neige (CEN ), a Grenoble.
Pour en savoir plus  : www.cnrm.meteo.fr

Institut géographique national - IGN

L61 GN est plac® sous lcahatrugt® |de I|déue hmtidariosntnree
développement durable
Il a une mission de service public, pour conduire les actions de recherche
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dans I e domai ne de I 6information g®ographique,
continue de ses agents, et tenir a jour la documentation géographique
institutionnelle. Au  -dela de ces activités transversales, il a pour mission fondamentale
dbébassurer la production, |l 6entretien et la diff

référence en France.
Pour en savoir plus  : ww w.ign.fr

Institut national d e recherche pédagogique i INRP

IWN){d Lol NRP est pld tatell® cenpinotes du minist ére chargé de la
. vw.inep.fr recherche et du minist re charg® de | 6®d

I'l a pour rtle doé®clairer | a r ®f desefxormateursettdesl 6 act i
décideurs admi ni stratifs et politiques. L6®t abl i sseme
éducation et en formation, valorise les résultats des recherches, en particulier en
direction des praticiens, et contribue a leur diffusion. Il contr ibue a la conservation,
au développement et a la valorisation des collections patrimoniales (Musée national
de | 6 ®d uBibbothéqoeh

Ses principaux domaines do®tudes concernent
les approches institutionnelles (histoir e de | 6®ducation, ®ducation
usages des nouvelles technologies en éducation.

Pour en savoir plus @ www.inrp.fr

d. Les groupements doéint®r°t public (GI

Agence nationale de recherches sur le sida i ANRS

anl zs) L 6 A N Ri&e ses actions avec  le soutien des ministéres en charge de la
recherche, dela santé, etdes affaires étrangeres .
Il soutient  des recherches dans les pays en développement sur le VIH/sida dans tous
ses aspects mai s aussi sur drégsa @t sesl or ®t rqouvdiel | es son:
compr ®hension de | a physiopat hol,oegsurdes itpatitdsd iBhf ect
et C dans tous leurs aspects.
Pour en savoir plus  : www.anrs.fr

Consortium national de rech  erche en génomique i CNRG

Le CNRG i ou Genopole ® i est un GIP qui regroupe le Réseau national
Génopole ®, le Centre national de séquencage et le Centre national de
génotypage.
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Le CNRG a pour mission de participer a la politique nationale de génomique et d e
génomique fonctionnelle en mettant a la disposition de la communauté scientifique
francaise de grands équipements technologiques de niveau international.

A ce titre, le CNRG est chargé notamment de séquencer des génomes, de
mettre en oeuvre des moyens n écessaires au développement de la génomique
fonctionnelle et déani mer et coordonner l'a poli
technologies des génopoles régionales. Il élabore également wune charte
d®ontol ogique et m ne des act iguerestechhigue mdn® emat i on
domaine de la génomique.

Pour en savoir plus  : www.genopole.org

Institut polaire frangais Paul Emile Victor i IPEV

% Lédlnstitut pol aire fran-ai s aPFe soutenEdmi | e \Y
\@ 2 ministere chargé de la recherche et du minstére des affaires étrangeéres.

L6I PEV est une agence de moyens pour | a re
laboratoires nationaux rattachés a des structures dont la vocation est la recherche

scientifique : université, CNRS, CEA, INRA...

Sa mission principale est de mettre en Tuvr
dans les régions polaires et subpolaires des deux hémisphéres par la mise a
di sposition ddédinfrastructures doaceségond (gegiounr | es
et entretien de bases scientifiques, acqui siti
scientifiques fonctionnant dans ces bases) et
(recrutement du personnel nécessaire sur le plan scientifique et technique,
affretement de navires pour acheminer ces personnel s sur
organisation globale des missions de | a m®tropol

Pour en savoir plus  : www.institut - polaire.fr

L6Observatoire des Gues(@Tces et Techni

L6O6OST produit des indicat euactsurs gaula pern
science et de lat echnologie au sens large  de débattre de la politique
derecherche et do6é®l aborer | eur strat®gie.
Ses travaux sont destinés aux responsables des institutions publiq ues et privées de
recherche, et pl us g®n®r al ement : ceux qui s 0
technol ogi e et h |l 6i nnovation, aux ®chell es
europ®ennes et international es. Les travaux de
éclairage sur les politiques de la r echerche. lls concernent tous ceux, chercheurs ou

non, gqui sbéint®ressent °~ | davenir des sciences e

Pour en savoir plus  : www.obs  -ost.fr
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e. Les fondations liées a la recherche

Fondation Jean Dausset [/ Centre do®tCGERH du pol ym

[ omtaon seanpavsser | L € |l aboratoire de r eEtlde dc Padymo@resme r e dod
. Humain (CEPH) a été créé en 1984 par le Professeur Jean Dausset

____ (Prix Nobel de médicine et physiologie, 1980). Ce laboratoire élabore

des cartes du génome humain. Albdorigine, | 6i d®e du Prof esse
fournir a la communauté scientifique des ressources de cartographie du génome

humain. Son site internet est essentiellement destiné aux chercheurs. En 1991, le

CEPH eRM (AsSo&iation Francaise contre les Myopathies) créent le Généthon. Le

G®n®t hon est wun centre de recherche et dobéapplic

integre également ses activités de recherche autour des cellules souches. Fournisseur
de vecteurs pour les laboratoires, il se donne aussi les moyens de collaborer a la
recherche clinique. Le CEPH et |l e G®n®t hon sont
1993, le CEPH est la Fondation Jean Dausset - CEPH.
Pour en savoir plus  : www.cephb.fr

Institut Curie

La prévention contre les cancers, la prise en charge des malades
(hopital , privé) et la recherche contre le cancer sont les objectifs de cet
institut. La recherche sobarti c teletdbiolagiet our
du développement, la biophysique moléculaire, la génétique humaine en
cancérologie, la génotoxicologie, la pharmacochimie, la physicochimie du vivant, et la
signalisation cellulaire.

Pour en savoir plus  : www.curie.fr

Institut  Pasteur

Léinstitut Pasteur conduit une recher

Y] prévention et la lutte contre les maladies infectieuses, contribue a
PRREET RATRAR |l 6ensei gnement et rend des services de ¢
médicales, vaccinatio ns, centres de r ®f ®rencesé) .

Ses domaines dobéactivit® sont |l a microbiologi
la biologie moléculaire, la virologie (SIDA et rétrovirus, notamment), la
physiopathologie, la neurobiologie mais aussi la génomique et la post -génomique plus
particuli rement en i mmunologie, et | 6®cologie.
danslemonde ,qui coll aborent avec | 60Organisation Mond

Pour en savoir plus  : www.pasteur.fr
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Les RTRA (réseaux thématiques de recherche avancée)

@ Les RTRA sont des structures regroupant des établissements de
; recherche, d'enseignement supérieur, ou des entreprises. A
Montpellier par exemple, Agropol is Fondation regroupe le CIRAD,
I'INRA, [IIRD et Montpellier SupAgro, pour soutenir des
programmes scientifiques concernant I'agronomie et le développement durable.

Pour en savoir plus : www.cnrs.fr/dpa/autres - partenariats/rtra.htm et

agropolis fo
Bt e+ ko

www.agropolis -fondation.fr

Les CTRS (centres thématiques de recherche et de soins)

Les CTRS sont également des regroupements de structures liées a
‘ la recherche médicale pour favoriser un rapprochement entre
B ocherche fondamentale et recherche clinique. Montpellier est une
Infectiopdle § Sud , - o s
enbeen e coptaon sl et des villes de localisation du CTRS Infectionp6le Sud, aux cétés de
Nice et Marseille, et parmi les 14 membres fondateurs de ce CTRS
on trouve les universités Montpellier 1 et 2, ainsi gue le CHU de Montpellier.

Pour en savoir plus: www.infectiopolesud.com

f. Les pbOles de compétitivité

Comme les RTRA ou les CTRS, les pdles de
LES POLES DE CDMPE“TW'TE compétitivité  regroupent  plusieurs  partenaires
autour d'une thé matique de recherche. lls sont
toutefois plus ciblés sur [linnovation et le
développement économique, et ont des statuts juridiques variés : association,
groupement d'intérét économique ou groupement d'intérét scientifique.
A Montpellier, c'est un pdle de compétitivité sur I'eau a vocation mondiale qui
a été labellisé en 2010. D'autres pdles de compétitivité sont présents en Languedoc
Roussillon : Eurobiomed, Trimatec, Qu@limed, Derbi, et Risques.
Pour en savoir plus:  www.competitivite.gouv.fr
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3.2La recherche d 6 e mp Ii diche pratique

3.21 LAllocaton de Retour ~ | 6Empl oi

A la fin de la thése, le jeune chercheur se pose forcément la question de son
futur emploi. Bien entendu, i Imoina pendant en tefmps@lq u e mme |
faille passer par la case chdémage, la question primordiale est alors : ai-je droit a des
allocations chémage et sous quelle forme ?

a.Les conditions doéadmissi on

Premiere condition  : avoir travaillé et  percu un salaire pendantsa  thése.
Plusieurs cas de figure  peuvent se présente r :

favoir eu un contrat de travail pour faire son doctorat ( allocat ions de
recherche, contrat doctoral, contrat CIFRE ou tout autre CDD )

1 ou avoir été ATER

1 ou avoir occupé un autre emploi pendant sa thése (y compris des vacations

si |l e nombre ddédheures est suffisant)

Mais ce nbest pas tout, il faut ®gal ement
mi ni mal e do&éau moi I0sheutes r douss comtrats confondus i au cours des
28 derniers mois qui précedent la fin du contrat de travail donnant lieu a votre
admission a une indemnisation chémage (Arrété du 30 mars 2009, NOR:
ECED0907050 A). Autrement dit, vos seules vacations en tant que chargé de cours ne
sauraient étre suffisantes pour béné ficier doéun enaiatumoéesadvecaes

emplois saisonniers ou des jobs pendant votre thése elles peuvent se révéler utiles
dans le calcul.

Seconde conditon :°tre effectivement ~ |l a recherche
Traduisez : ne plus étre étudiant. Les textes sont tres clairs .16 RE (allocation

60Ai de au Ret ouest la polr&dusngideraichercher un emploi mais elle

06 eenfaucun cas un financement pour votre thése .

Vous pouvez malgrétout pr ®t e ndr e dés lods guA W& avez rendu votre
manuscrit et que  votre soute nance doit se faire dans un bref délai (maximum 1 mois
1/2 ). Il est considéré en effet que cette courte période précédant la soutenance peut
étre utilement mise a profit pour chercher un emploi.
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b. Quand et 0% sdinscrire

Dés la fin de votre contrat et d ans un d®l ai doéun an ma X
t h®ori quement possible de s6inscrdurcentrag ureaisgrues j ¢
pratigue | éinscription a toujour s e terimeude sore mi e u
contrat. I est recommand® idéneent paddible sfm deé me@as| e pl u

retarder outre  mesure les échéances de paiement éventuel (& partir du jour de votre
inscription, il y a forcément une semaine de carence).

Votre inscription se fait auprés d u POLE EMPLOI dont vous dépendez. Vous
trouverez la localisation des Pdles emploi sur le site : www.pole -emploi.fr . Vous
pouvez vous inscrire enligne  ou par té Iéphone (3949).

ATTENTION ! Sivous releviez du service public ( contrat ,dodMTaHR ocat ai
recherc he ou contrat doctoral ), ¢ 6 e généralement votre employeur qui gerera votre
indemnisation chdma ge. Vous serez néanmoins obligé de vous déclarer auprées d u
POLE EMPLOI, qui vous fournira un papier justifiant que vous ne relevez pas de sa
compétence. Contact ez ensuite la DRH de votre université.

Les pieces a fournir

fPi " ce doéidentit® ou titre de s® our et aut
nationalité étranger e,

fLa ou les attestations déoempl oyeurs ( doa)c ®v
témoignant de votre activité,

1 une photocopi e de votre Carte Vital e,

9 Un RIB ou un RIP.

c. Ladurée et le mont ant de | 6 ARE

LOd ARE e s te surauhechade @urnaliere. Elle est indexée sur un salaire
moyen de référence sur 12 mois (primes comprises). A taux plein , le montant br  ut de
| 6ARE: est

- une partie fixe égaleal 1,17 0 fjour (aul ° juillet 2010) ,

- une partie variable égale a 40,4% du salaire journalier de référence

Le montant ne peut pas étre inférieur & 57,4 %, ni supérieure & 75 %, du
salaire journalier de référence . Le montant net de I'ARE ne peut pas étre inférieur a
27,25 4 par jour .
La dur ®e ddéindemnisation est de 7, 12 ou 23

travaillée avant inscription. Pour les allocataires, vous pouvez donc tabler sur 23 mois
et les ATER (sauf renouvellement du poste) sur 12 généralement.
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Notez que vous °tes pay®s ~ termes ®chus dans
par la que votre mois de septembre vous sera versé (dans le meilleur des cas) en
octobr e, Il e mois dobéoctobr e eandtnwuseamézraemoingunc . Aut

premier mois i voire deux i difficile (s) a vivre, aussi prévoyez des réserves.

Par ailleurs, si vous releviez du service public, notamment | 6 uni v,eacker t ®
que certaines dates sont indexées sur des dates administratives particulieres qui
perturbent la régularité des versements.

Plus de détails sur le site du Ministére du Travail et de la Solidarité
www.travail - solidarite.gouv.fr > Informations pratiques > Fiches pratiques > Chdmage

d. Quelles sont  vos obligations  ?

D"s votre inscription en tant gue demandeur
courriers et dossiers.  Un premier rendez -vous individuel vous sera proposé. Vous ne
pouvez vous y soustraire

Bien s3%r, si vous °tes convoqu® " un entreti
vous étes gravement malade, une simple attestation (du recruteur, du médecin) est
suffisante pou r justifier de votre absence au rendez -Vous.

Dans tous les cas, vous étes tenus de déclarer votre situation chaque mois
aupresd e POLEEMPLOI, m° me S i cbdbest |l O6universit@&@ésqui vous

Vous serez convoqué  réguliérement , afin de faire le poi  nt sur votre situation et
de t®moigner de votre recherche active doéun empl
Liens utiles :

http://vosdroits.service - public.fr/particuliers/N461.xhtml
Site d e POLE EMPLOI : www.pole  -emploi.fr

3.2.2 Valorisation des compétences

Pour cette partie, on ne saurait trop vous recommander de vous munir du
Guide Emploi de Contact et de surtout bien le lire . Il vous a normalement été
distribué en méme temps que ce guide et, si ce nbdest paestdismnibiea sans i |
leslocaux de | 6associ atetisurlesit€Webt act

Bilan de compétences chez un consultant

A la fin de votre thése, vous vous trouvez souvent confrontés & une question
lancinan te : « g u 6 ece que je sais faire, au juste ?».
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LObulssp®ci ali sation du docteur sur son sujet
r®aliser |l es nombreuses comp®tences transversale
nous avons peut -étre quelques projetsena tt ente qui ne demandent qu

La d®marche de faire un bilan de comp®tence
pertinente pour faire le point sur nos potentialités, nos chances de réussite, et
éventuellement nos lacunes a combler pour mener tel ou tel projet a bien.

1 Deux possibilités

1 - Vous étes au chdmage.

Vous b®n®ficiez donc des plans dbdéaide au re
cadre de ces plans, et en fonction de vos projets, POLE EMPLOI vous proposera de
prendre des rendez -vous avec des cabinets pro f essionnel s sous coni
entierement gratuit !

En tant que cadre, vous pouvez également bénéficier de ce service auprés de
I6APEC (Agence pour | 6Empl oi des Cadres).

En revanche, il vous appartient ddaiguiller
vous intéresse : il vous faudrapeut -°tre | e convaincre de | o6utilid
un bilan de compétences ou de suivre une formation spécifique (sur la création
débentreprise, par exempl e). Au bout de 6POmEOI S

EMPLOI vous proposent lui-méme de vous inscrire pour un bilan de compétences.

2-Vous no6°tes pas ou plus au ch®mage,

Vous avez |l e droit de faire cette d®marche
spécialisés ou méme en tant que salarié, dans le cadre de la formation
professionnelle continue (il vous faudra cependant cumuler 5 ans doacti
professionnelle et 12 mois ddanciennet® dans | 6e

NB: I a plupart des organismes sbadressent pri
déempl oi eariés, asaux pagtituliers, mais de plus en plus de cabinets privés

proposent cette prestation.

fLe colt et la durée
Le bilan de compétences suit un parcours bien défini : il dure de 12 a 24

heures (en moyenne), étalées sur plusieurs semaines.

Lorsque vous le suivez dans le cadre du PARE ou en tant que salarié en
formation continue, il ne vous codte rien. En tant que particulier, et suivant la durée
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de votre bilan, Vous en serez qguitte pour en |
®nor m®P@ment suivant | es organismes !et peut aller

Rappelez -vous également que  pendant votre doctorat vous pouvez bénéf icier
de la formation  « valorisation des compétences : un Nouveau Chapitre de la T  hese »
(voir chap. 2. 4.3.c).

Centre interinstitutionnel de bilan de compé tences : www.cibc.net

Un annuaire des centres de B ilans de compétences enregistrés
www.iciformation.fr/Trouver -un -Bilan -de -Competences.h  tml

Centre interinstitutionnel de bilan de compétences : www.cibc.net
Le site de POLE EMPLOI : www.pole  -emploi.fr

Et c el wAEC:dwvev wlagec.fr

3.2.3 Préparer sa candidature

a. Détermine rson projet professionnel

Faites le bilan de ce que vous avez fait et savez faire (par,cour ¢
formations, stages et emplois iy compris jobs do®t®, petits b
des associa tions, sports pratiqués, etc.) ; déterminez dans cette liste ce que vous
aimez et ce que vous réussissez le mieux . cela dessinera votre profil.

Réfléchissez ensuite a ce que vous souhaiteriez faire, et faites le parallele avec
votre bilan en faisant ress or t i r les liens et |l es points for
reste encore éventuellement a accomplir pour atteindre votre but. Cette étape est
tr s i mportante et vous sera utile © tous 1 es n
pour cibler les postes et ent reprises qui vous correspondent, pour élaborer votre CV
et exprimer vos motivations, et enfin pour d®&fen
Les recruteurs aiment que |l es candidats sachent

Ciblage des entreprises

Listez les entreprises susceptibles de vous intéresser en précisant le secteur
déactivit®, la taille des structures, Il eur po
l ocalisation, Il es projets en coursé Vous pouve:
Kompass ou a des annuaires thématiques.
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Prise de contact

Contactez |l es entreprises et essayez do6obteni
ressource qui pourra vous indiquer les informations importantes (projets en cours,
perspectives de création de poste, profils recherchés)

Lorsque cela est possible, nbh®sitez pas
structure. Les salons constituent des moments propices pour récolter un maximum
déinformations. Lorsque vous ne pouvez pas entr
analysez le site Internet et les différents documents produits par la société pour
mieux la connaitre.

Analyse des informations obtenues

Essayez de d®gager |l es ® ®ments qui vous se
| entreprise, doéidentifieous$epoprojezsi suervVvesiqu
b. Elaborer les documents de communication

Une fois les renseignements pris et traités, vous pouvez vous lancer dans
| 6®1 aboration de vos documelWt(wir mus loipr ®ef detiré at i on
ddbaccompagnement . | lfitudeede méthtodes pour kéaligeruces outils.

Laletre d6accompagnement

Elle est en général composée de trois parties.

Dans wune introduction br ve et percutante,
sommairement ce qui vous pousse a postuler dans | 6 e nrise (Egi -ce son image de
marque particuliere ? Est-ce parce que |l es projets quddll e ¢
Evitez |l es |lieux communs, soyez pr®cis pour mo n

structure nbébest pas due au hasard.

Présentez ensuite les com pétences qui vous semblent utiles pour exercer le
poste propos® ou rejoindr gsojed @mvancatpne iépéezpat © enco
ce que vous avez écrit dans le CV, mettez en avant vos compétences transversales,
vos qualités humai nes é

En dernier lie u, vous proposerez un service au recruteur, pour lui montrer que
vous pouvez lui apporter un plus réel.

Vous pr®parer I | 6entretien
Pour aborder |l 6entretien de s®l ection dans
capital ddéavoir pr i s d uotrer peofil,ual vospempériencea, @ pratre t h v
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projet. Votre capacité a présenter vos compétences, vos motivations, votre parcours

de mani re claire vous permettra de marquer des

Par ailleurs, certains professionnels peuvent ten ter de vous pousser dans vos

retranchements pour observer votre réactivité. Si vous ne vous étes pas préparé,

vous risquez dodé°tre d®stabilis® par | a moindre g
I vous f aut passer de |l a position de demanmeur ¢

de services. Autrement dit, ce ndest pas | 0entre

recrutant, mai s vous qui apportez un plus ° | den

Le suivi de votre candidature

Les recruteurs apprécient les candidats motivés et organisés. Vous pouvez
rappeler | 6entreprise une dizaine de jours apr
harcelez pas le recruteur, un ou deux appels suffisent.

Le CV : reflet de votre parcours, de vos objectifs, de votre personnalité.

11 ndexiste pas un mo chaislileonventide faire figdrer su€ V ,

votre document un certain nombre de renseignements. Ce document peut prendre
des formes diverses, a vous de faire un CV qui vous ressemble. Il doit également étre
adapt® au poste et 7 | 0e n:tfaitegpdesi C¥ difféerpnisesuivart less v i s e z

annonces auxquelles vous répondez.

A retenir

Un CV professionnel tient en une page, maximum deux dans des cas tres
exceptonne | s 0% | e candidat a beaucoup dbéexp®r

Déune mani re g®n®rale, - la lecture de vot
repérer vos compétences, comprendre votre parcours et déterminer si vous
correspon dez ou non au profil quodil recherche. Le C\
de vous pr®senter doéun point de vue personnel e

au recruteur de vous contacter.

Objectif du CV : obtenir un RENDEZVOUS!!!

Les rubriques in dispensables : titre du CV, état civil et coordonnées,
exp®riences professionnell es et formations, (
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Lébagencement des rubriques au sein du CV varie
mettre en valeur, votre expérience, vos compét ences ou vos diplomes.

Les recruteurs regoivent des dizaines de CV et doivent les lire trés vite. Soyez
concis et mettez en évidence les éléments -clefs de sorte quoils a
premier coup dobéoeil. Ne r entiseratuopra s terdpa dedefdiree s d ®t
| dentretien.

Titre du CV : une phrase qui s e r tpermeétdde cvalariserclese et
éléments -clés de votre CV. Vous indiquez votre projet professionnel et/ou le type de
poste et de responsabilités que vous souhaitez occuper.

Expérience s professionnelles : trop souvent les candidats se contentent
déindiquer |l es coordonn®es des str urawilér,e sl daiuntsieil
du poste qubils ont occup®. I1s oublient Nde pr
confondez pas fonction et mission . Le recruteur a besoin de données précises pour
déterminer rapidement si votre profil convient ou non pour | e poste quéil p
Nboubl i eanspaadséidndi quer | es missions qui vous ont

votre these. La these est une véritable expérience professionnelle !

Formations : inutile de retracer votre parcours universitaire dans son
int®gralit®. Vous pouvez vous contenter doéindigtl
Evitez de préciser les  mentions que vous avez obtenues ou le nom de vos directeurs
de recherche ; 1 es recruteur s, en France,(smyf Ddretn pEas

sbagit doédun!)Prix Nobel

Compétences : i | ndest pas obligatoire de fair:
« compétences » sur votre CV. Cependant sachez g u dee permet au recruteur de
gagner du temps. Cette rubrique ne doit pas étre un catalogue de vos savoir -faire

techniques. Vous devez aussi préciser vos autres compétences (enseignement,
conduite de projetsé) et argumenter chaque th™ me

Liens utiles
Docteur s & Co, journal :deealuccBI® doinfos, notamm
réalisations de CV. Les numéros sont disponibles en ligne en PDF, rubrique

« actualitts » sur www.abg.asso.fr

Site internet d u POLE EMPLOI : exemples de CV et conseils pour batir un CV et
une lettre de motivation : www.pole -emploi.fr , rubriqgue Candidats > Conseils a
| 6empl oi > Les prestations Plle Emploi > Exempl e

Agences POLE EMPLOI : guides papier (comm ent faire un CV, un e lettre de
motivation, etcé).
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Pensez également a demander conseil a vos ainés qui sont déja en post -doc
ou embauchésenentreprise . | l's ont de!l 6exp®rience
fVotre CV en anglais i Fiche pratique

UnCVenangl ais peut s 0 ®tdeuxdages maximum. ILne eous est
pas demand® de | 6accompagner dbébune photographie.
et il est important de veiller ° ne pas m®I|l anger

Les rubriques usuelles sont

Personal Details (Etat c ivil) : cette rubrique comporte le prénom et le nom,
| adresse (Home address), Il e(s) num®r o( s) de t G
nationalité et la situation de famille (single ou married).

Career Objective  (Objectif professionnel) . cette rubriqgue per met de valoriser
les éléments -c| ®s de votre CV. Situ®e en haut, juste a
est généralement encadrée . vous indiquez votre projet professionnel et/ou le type
de poste et responsabilitts que vous souhaitez occuper. Elle peut aussi sbéinti
« Professional Objective ».

Education (Formation initiale)  : il ne faut mentionner que les dipldmes obtenus
apr s | e baccal aur ®at, darinsersé Gtoen fdisast bientatteotiono | o g i q u
a leur traduction. En effet, les systémes é ducatifs francaisetanglo -saxons nbéont

toujours doé®quivalence.

Quelques traductions

Doctorat : PhD

Special Skills (Compétences particuliéres) : “ moins ddé°tre signif]
post e, |l es comp®tences sont g®n®r al edmn@amubriqume nt i o
Education. 11l sdagit de vos comp®tences en | anguc¢
Il es |l angues (Foreign |l anguages), vous devez in
suivante : Bilingual / Fluent / Working knowledge / Basic ou Conversatio nal. Vous

pouvez aussi préciser, le cas échéant, la durée de séjours effectués dans le pays.

Work Experience (Expérience professionnelle) : pour chacune de vos
exp®riences, pensez que | e recruteur ne conna’ 't
citez, il es t donc utile de préciser son activité et ses performances.

Achievements (Réalisations ) : rubrique important e dans un CV anglais ! Pour
cel a, il est recommand® dout i (ai prétérit )Jd Pes mémer be s
ndh®sitez pas ~ uti | dgsteventesl ets). Adtdntioh, les recsutersb u
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angl ais noéai ment pas | e@ans l¢ paccouss .illrest prgférablp W® s
donner clairement les raisons du changement de situation.
Miscellaneous (Divers) : dans cette rubrique sont généralement présen tées
toutes les activitéts extra -professionnell es, |l es centres do

détention de permis de conduire.

References  (Références) : rubrique inhabituelle en France, elle est
indispensable dans les pays anglosaxons ou les recruteurs souhaitent pouvoir vérifier
les expériences décrites. Pour cela, vous devez fournir généralement deux noms (un
professeur et un ancien employeur , par exemple), avec leurs coordonnées. Pensez a
Il es pr®venir doéun ®ventuel appel . Si vVous ne
coordonn®es dans un CV, vous pouvez indiquer au
sur demande, en utilisant la formule suivante : Reference s available upon request

3.2.4 Emploi : ouchercher ?

a. Organi smes dbéaccompagnarmohaiche dans |
dé e mpil

Association pour Faciliter | 06l nsertion |
|J] Jeunes Diplomés

L6AFI J de Montpellier vous accueille tout e
services gratuitement
finformation sur | 6emploi,
fmodul es de formation aux str ploi®gi es de r eche
1 offres de premier emploi,
1 rencontres avec des professionnels.

L6AFIJ a pour finalit® de faciliter et doam
®tudi ants et des jeunes dipl!m®s, en |l es pr®par
déactions «&d lteerjroasien.un rtl e déinterface entre je
Rencontres AF1 J, |l es pr ®sentations et |l es Vis
déentretien débembauche, | es entretiens individue
le cadre des « actionsde parrainage €), | a di ffusion gratuite doof

LOAFIJ mdbsl ireeruteurs (entreprises, acteur ¢
associations, mutuelles, coopératives -col l ectivit ®@bagitpow @ppocheér)
les jeunes diplobm és et |l es recruteurs (promotion ,ckEes di
connaissance des employeurs ,do6autre part).
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L6AFdrJopose un accompagnement h | @ maniere her ch
collective : les jeunes diplomés b®n®f i cient déinformations, C
formati ons aux techniques d e (CV.e lettree dec metivatichp e mp | o i
pr ®parati on h | dentreeien) .do éassikeéxr Lédaement un
accompagnement individuel pour des publics en difficulté

L6AFI J compt e plus de 7500 r e ler witganiser s . L
r®gul i rement des sessions de formation aux tect
rencontres -métiers ont également lieu dans ses locaux.

Antenne AFIJ Montpellier

35, Bd de | 6A®roport i nt er Téat 04067 .63.03.50
Porte doéAgora bo©t B ( Ant iwgvaiieq
34000 Montp ellier Contact : montpellier@afij.org

i Association Bernard Gregory
= o

L Associ ati on Be (AB@)radpouGmissignode gromouvoir
la for mation par la recherche dans le monde socio -®conomi que et dobéaider
professionnelle en entreprise des jeunes docteurs de toutes disciplines.

Son site Web estune source d6i nf or maprop®se beaucoup dobc

thése ou de post -doc, dont 15% sont localisées hors de France. L'ABG compte une
trentaine d'antennes a l'étranger, en Europe (Grande -Bretagne, Irlande, Belgique,
Allemagne, Suisse, ltalie), aux Etats -Unis, au Japon et au Brésil.

Pour en savoir plus  : www.abg.asso.fr

L Apec
| Le site our | 6emplamis desiscad@dsesomai nes
ASec] P a

a aussi une rubrique spéciale « Jeunes dipldmés  » qui vous offre de
nombreux conseils et vous donne les coordonnées de 200
entreprises qui recrutent des jeu nes diplomés.

Vous avez la possibilité de déposer votre CV en ligne, de préparer des lettres
de motivations et de créer et publier en ligne votre "Page Perso Apec", consultable

par les recruteurs a la recherche de compétence, pour communiquer Vvos
com péten ces et documents.

Site : www.apec.fr
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b. Sites Internet

Sites généralistes

CADREMPLOI : un  grand classique TALENTS : Déposez gratuitement votre
consacr ® ° | 6empl oi d eQd/. Qomplémentaire (de fld& reehsrche
déempl oi , fiches t h ® mactivie,(faites connaitre yqire €\eaupres
jeunes diplomés). Possibilité de dép oser de milliers de recruteurs en le déposant
son CV en ligne et de consulter un dans la CVteque.

annuaire des entreprises qui recrutent. www.talents.fr

www.cadremploi.fr

MONSTER : une référence en matiére de

di ffusion déoffres déoempl oi , site
généraliste. Possibilit¢ de consulter des

of fres dbéempl oi et de d®poser son CV en
ligne.

www.monster.fr

Emplois en Languedoc -Roussillon
EmPLOI LR : un site trés riche consacré CYyBERBASE: | 6actualit® de
|l 6empl oi en r ®g-i on  Moatpelieu e sh 0égion.

Roussillon. www.cyberbase - montpellier.com
www.emploilr.com

Empl ois dans | a Finance et | a Cr ®ati
JOB FINANCE : consacré aux métiers de la KEL JoB : emploi économie, finances,
finance (banque et assurance), comptabilit®, tous | es
beaucoup déoffres ma i sont re@Eésentés sunce sitas r s
mises a jour. www.keljob.com

www.jobfinance.com

APCE  (Agence pour la ¢ réation

E FINANCIAL CAREERS: of f res d 06 e mgénteprise n: une mine doéi nf or mat i

banque, finance, assurance et consacr®es " |l a cr®ati

comptabilité. www.apce.com
www.efinancialcareers.fr
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Autres  sites pour accompagner une www.lentreprise.com
cr®ation dbéentreprise www.oseo.fr
www.creeruneentreprise.fr

Emplois Scientifiques

NEWSCIENTIST : des offres dans les ENVIRONNEMENT : Offres emploi ciblées
secteurs  public et privé, de dans |l es domai nes - de
nombreuses opportunités de post -doc nement. Possibilit¢ de rentrer un CV
| 6®t ranger, u ncepourt e deenfighef ®r e n
les biologistes, qui pré sente éga- www.emploi  -environnement.com
lement des propositions dans les
autres domaines scientifiques EARTH Works: Of fres déoempl o
(agroalimentaire, chimie...). | i nternati onadost-daneei s au
www.newscientistjobs.com/splas théses. Ciblés géosciences, écologie,
h.action géographie.
www.earthworks -jobs.com
Emplois en Sciences Humaines et Sociales et Lettres
Avis DROIT SOCIAL : le portail emploi des TERRITORIAL.FR: des of fres dbéen
professionnels du social. pour les fonct ionnaires territoriaux et les
www.avis  -droit -social.net contractuels.
www. territorial  .fr
H-NET: le portail international de
| 6empl oi en sci ences Fasbla maé site sde la techerche en
sociales. www.h -net.org littérature. Offres de postes dans
| denseignement sup®rieur
LA GAZETTE DES COMMUNES : des offres recherche en Erance et
déempl oi , t ocows (s@&igtionc 0 Nessent ielleme nt en littérature et langue
en ligne, calendrier, informations), francaises .
dactualit® de | 06empl ojywwd@pug ohya fonction

publique territoriale.
www.lagazettedescommunes.com
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Emplois en Communication et Information

SFSIC : Société  Frangaise  des JoB2com.com: L e site déempl o
Sciences de I 61 nf or mat i prafessienbels deela cbnamunication,
Communication. de I a cr®ation, de I i
www.sfsic.org multimedia.

www.job2com.com

Et bien sar , toujours le site de  Contact
www.contact.asso.fr

Dans la rubrique « Emploi », vous trouverez des conseils , le Guide emploi a
télécharger et des of f r e misedd ® pun muotdiennement . Vous avez la
possibilité de vous abonner au flux RSS deploioffres dbéem
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Annexes

Fédérations de doctorants nationales et internationales

= Clc Confédération des matiére de formation, de recherche et
Jeunes Chercheurs de perspectives de carriere

La CJC est élue au CNESER (Consell la_promotion de la qualit¢ des

national sup®rieur de If%r%aH gng idacﬁoglﬁ?e%ttdeseqormes
de la recherche) depuis 2002. Elle régissant les activités de recherche en

confédere les associations locales de El:mge’ | de | | d
. . . - le d éveloppement de la circulation des
jeunes chercheurs , représentatives de " ) PP | .

T . . . Information r ncernan
toutes les disciplines (droit, sociologie, ormations sur les sujets concernant

. . L . . . les jeunes chercheurs
informatique, histoire, biologie, éco £ ! p o ‘-
. . . r . ..noint.er r
nomi e, physique, sci ence’s opoolcdlthoue_stee),b € pas
P \ . compétences des associations membres
réparties sur I'ensemble du territoire, et P

ele a pour but de représenter les pour t out ce qui concerne les affaires et

doctorants et no uveaux docteurs au questions nationales.

niveau national. Ce sont ces asso - www.eurodoc.net

ciations qui définissent les chantiers

prioritaires et font avancer les réflexions ¥ AniMmafac Animafac
de la Confédération. Elle est une force

de proposition sur les questions de Animafac est avant tout un réseau

recherche, doenseignemehd®Chpeghe doexp®riences e
de formation doctorale.  La CJC est ressources  pour  les initiatives

également membre fondateur étudiantes.

d'Eurodoc , la fédération européenne des Pour cela, depuis 1996 Animafac

jeunes chercheurs. propose des outils de développement et
http://cjc.jeunes -chercheurs.org des espaces de dialogue e

collective a plus de 12000 associations
étudiantes a travers la France. Pour
GU rw OC Eurodoc informer ces associatifs étudiants et les
accompagner dans leurs projets, le
réseau propose  plusieurs  plates -
formes
- un site Internet totalement interactif,
- une lettre électronique bimensuelle,
Les objectifs dO6Eurodoc. gn@ kdiection de guides et de fiches
- la représentation des doctorants et pratiques, et des formations a la vie
jeunes docteurs au niveau européen, en associative et a la conduite de projets a
travers tout e la France.

Eurodoc est une fédération interna -
tional e dbassocidetijeunes
chercheurs.
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Pour répondre a la diversité des attentes
et des préoccupations des associations,

Au niveau local, le réseau a développé
depuis deux ans maintenant un systéme

le réseau anime des « chantiers de relais dans chaque ville étudiante de

thématiques » qui permettent de France. Ces relais inscrivent les

travailler au niveau national entre associatons ®t udi antes ddun t
associations  spécialisées dans des dans un r®seau dd®change
champs ddéinter vems iLen at defmitualisation des savoir -faire.

réseau compte dans ses rangs la plupart
des associations nationales étudiantes.

www.animafac.net

Associations de doctorant s locales

- multiplier les partenariats avec les
entreprises privées

Association des
Doctorants et Anciens

A Doctorants deld UFR Contact s : adadum@gmail.com
STAPS de Montpellier
(ADADUM)
Association des
L6ADADUM a pour splignie ct i:‘-ﬂDEGUH Doctonlarllts et

et participer a la promotion de projets
initiés par les doctorants des différents

Docteurs en Economie
et Gestion de

|l aboratoires de recherche d eMontpéligiF R

STAPS de Montpellier. L6OADDEGeM est une associ
Activit®s de I 6associ at paplgloidul ¢ juillet 1901. Elle a pour

- organisaton du coll oque de |IbguED ddéani mer I a vi e d
- obtention de créneaux  sportifs hebdo - scientifiqgue, de cr®er et

réseau relationnel en tre les doctorants
et les docteurs en économie et gestion
de Montpellier, de favoriser les

madaires au Palais des Sports
- sorties et réunions amicales visant a
rassembler les doctorants des différents

ptles de recherche de | &hargrs &EcA less doctorants et les
- mise & jour du suivi des anciens docteurs débautres disci
doctor ant $R STAPS lindi&) avec tifiques ou avec dbéautre:

| daide du SCUI O
- organisation de manifestations et de

vie économique et sociale.

Plusieurs actions sont mis es en places

tournois sportifs tout au long de | 6ann®e |
- organisation de tables rondes aux doctorants de se rencontrer,
déo®changer et de part a
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exp®riences avec
des enseignants, des chercheurs ou des

docteurs ayant quitté le systeme

académique simul at i o tretien
déembauche, coll oque
doctorants, jour n®e

doctorants et présentation de leurs
thémes de recherche... et des apéros
bien sar!

Contact
Site :

. contact@addegem -asso.fr
www.addegem -asso.fr

Association ~ CBS?

Lédassociation des
éleves de I'Ecole Doctorale CBS2 (Asso
CBS?) a été constituée durant I'été 2001
afin d'aider les étudiants et chercheurs
dans la réalisation d e leur projet
professionnel.

L'association CBS? est régie par la loi du
ler juillet 1901 et le décret du 16 aolt
1901.

Elle a développé ses actions autour de 3
axes :

- Fédérer les étudiants de Master, les
doctorants et docteurs autour d'une

plate -forme  d'échanges d'informations
scientifiques.

- Agir en
professionnelle

faveur de [linsertion
et rapprocher les
étudiants, issus pour la plupart des
structures  académiques, du  tissu
industriel local.

®I

d 6 a ut + Mettre e \valeur le pomniiel fsumain et

technique des labor atoires de I' Ecole

Doctorale.
doga .
internati
déaccueil

http://assocbs2.igh.cnrs.fr/
onal de

des

Association des étudiants de
| Ecole Doctorale Droit et Sciences
Sociales

L 6 A'S S Gapbur objectif de développer

le réseau entre doctorants de | 6ED Dro
et Sciences Sociales et, au-dela, le

réseau entre les doctorants et le monde

professionnel.  Sur le site , vous trou -
verez toutes les informations néces -
saires a la vie d'un doctorant : la vie de

_ son Ecole Doctorale , de sa faculté mais
vVes et , ancliens
aussi le s soirées a venir et les dates de
rencontre avec les professionnels.
Contact : assoed@hotmail.fr
http://assoed.over -blog.com

P(u_ma | Plume !

Plume! est un réseau national étudiant
émergeant qui produit, promeut et
diffuse la culture scientifique en

direction du plus g rand nombre.

Ses objectifs sont  de susciter, de pro -
mouvoir et de valoriser la diffusion des
connaissances chez les jeunes scien -
tifiques , en alliant convivi alit¢ dans

I'approche et rigueur dans le contenu.

Pour plus d'informations :
www.plume.info
Contact: contact@laplume.info
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Glossaire

Principaux sigles ou abréviations ut ilisés dans ce guide
ABES Agence bibliographiqgue de | 6ensc
ADDOC Accés a distance de la documentation
ADUM Annuaire des doctorants et docteurs des universités de
Montpellier
ANTARES Application des nouvelles technologies au recrutem ent des

enseignants du supérieur

APEC Agence pour | 6empl oi des cadres

ARE All ocations de retour ° | dempl oi

ASSEDIC Association pour | dempl oi dans |

ATER Attach® temporaire dobéenseignemer

BIU Bibliotheque inter  -universitaire

BU Bibliotheque universitaire

CA Conseil ddéadministration

CDD Contrat & durée déterminée

CDI Contrat & durée indéterminée

CEVU Conseil des études et de la vie universitaire

CIES Centre doéinitiation ° | denseigne

CIFRE Conv ention industrielle de formation par la recherche

CNOUS Centre national des Tuvres unive

CNU Conseil national des universités

CROUS Centre r®gional des Tuvres unive

CRTS Centre thématique de recherche et de soins

Cs Conseil scientifi que

DGA Direction g®n®rale de | 6ar mement

DRED Division/Direction de la recherche et des études doctorales

DRH Direction des ressources humaines

ED Ecole Doctorale

EPA Etablissement public administratif

EPCSCP Etablissement public a caractére scientif ique, culturel et
professionnel

EPIC Etablissement public a caractére industriel et commercial
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EPST

GIP
HDR
MAE
MCU
MED
MESR
Post -doc
RTRA
SHS
SuboC
VARRI

Etablissement public a caractére scientifique et
technologique

Groupement doéint®r°t public
Habilitation a diriger des recherches

Ministere des affaires étrangéres

Maitre de conférences des universités

Maison des écoles doctorales

Minist re de | 6enseignement

Post-doctorat

Réseau thématique de recherche avancée

Sciences humaines et sociales

Systéme universitaire de documentation

Val orisation de | a recherche
- Reproduction interdite sans I'a ccordpréalable de | 6associ

Ce guide a été imprimé par
Copidoc 6 54 bis av. Charles Flahault , 34090 Montpellier
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